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Kurullar

»> TURK NOROSIRUR]Ji YETERLIK KURULU

I. KURULUSUN TANIMI
Madde 1.0

1.1. “Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ( TNYK)” ad1 altinda kurulan bu kurul Tiirkiye'de “Norosiriirji Uzmanlik
Egitiminin” kalitesinin yiikseltilmesi ve egitim birimlerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun
saglanmasi amaciyla olusturulmustur.

1.2. Ana faaliyetlerini, belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan yapilan sinavlari gecen Norosiriirji
Uzmanlarinin kurul adina sertifikasyonunu saglamak iizere yonlendirir. Sertifikasyon islemi ve diger
calismalariyla bu alanda egitim programlarinin niteliklerinin yiikseltilmesi, genel ilke ve standartlarin
belirlenmesi ve korunmasini temin eder.

1.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu, Tiirk Norosiriirji Dernegi'nin (TNDer, Ankara) bir yan kurulusudur.
Tiizel kisiligini bu dernek ve bu dernegi, yazismalarinda 6ncelikli muhatap olarak géren Avrupa
Birligi'nin (AB) (European Union, Strasbourg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip Uzmanlari Birligi”
(Union Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Norosiriirjii Dernekleri
Birligi” (European Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) ile olan iligkileri tizerinden
kazanir. Bu kuruluslarin Avrupa Birligi diisiincesi kapsaminda, ulusal ve sivil bir Norosiriirji Yeterlik
Kurulu'nun olusturulmasi ve calismasi yolundaki istekleri, bu kurulusun ortaya ¢ikarilmasini zorlayan

onemli faktorlerden biridir.

1.4. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu , TNDer'nin bir yan kurulusu olmakla birlikte, islemlerinde kendi
yonetmeligi icerisinde kalmak kaydiyla tamamen bagimsiz hareket eder.

II. AMACLARI
Madde 2.0.
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun amaclari:

2.1. Norosiriirji uzmanlik egitiminin diizeyini miimkiin olan en yiiksek seviyeye ¢ikarmak amaci ile uzmanlik
egitiminin ana yapisini olusturmak, bu amacla cekirdek egitim programi, asistan karnesi, en az
yapilmasi gerekli uygulamali egitim sinirlarini belirlemek yolunda gésterdigi calismalarla, Tiirkiye'de
Norosiriirji alaninda ulasilmasi arzu edilen standartlart olusturmak;

2.2. Tirkiye’de Norosiriirji egitimi veren kuruluslarin, bu egitimi en st diizeyde verebilmelerini ve bu
kuruluglarin standardizasyonunu saglamak iizere, Norosiriirji Egitim ve Miifredat komisyonuyla ortak
calismalar yiiriitmek suretiyle organize olmak, onerilerde bulunmak; bu standartlarin olusmasini
saglamak amaciyla Tiirkiye’de Nérosiriirji alaninda planlama ve istatistik caligmalari yapmak; bu
kuruluslarin yapilarini gelistirebilmek amaci ile goniilliliik temelinde ziyaret etmek ve belirlenmis
standartlara gére akredite etmek;

2.3. Belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan yapilan sinavlan gecerek yeterlikleri saptanan
Norosiriirji Uzmanlarinin kurul adina sertifikasyonunu saglamak;

2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde “Tiirk Norosiriirji Uzmani1” {invanini, bu {invana sahip Kkisilerin
profesyonel statiisiinii savunmak ve giiclendirmek tizere calismalarda bulunmaktir.
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2.5.

2.6.

2.7.
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Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu sertifikasyonunun 6ncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlar Birligi” (Union
Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Norosiriirji Dernekleri Birligi”
(European Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) “Avrupa Norosiriirji Board”u (ANB)
ve sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik gostermesi; nihai olarak da Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
Sertifikasinin ANB Sertifikasiyla esdeger olarak islem gorebilmesidir.

Giiniin degisen kosullarinin ortaya cikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda, Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu temel amaclarini daha iyi bir sekilde gerceklestirmek icin yeni hedefler, yeni calisma alanlari ve
yeni alt kurullarin olusumu icin karar alma yetkisine sahiptir.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun amaci hicbir sekilde Norosiriirji Uzmani veya hekim olan kisilerin
profesyonel aktivitelerini kisitlamak degildir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu sertifikasi herhangi bir
sekilde, yasal bir yeterlik derecesine, imtiyaz nedenine veya Norosiriirji pratigi lisansina karsilik
gelmez; bu anlamda Tiirk Nérosiriirji Yeterlik Kurulu sertifikast bir lisanstan ¢ok bir &diil belgesi
niteligindedir.

IIl. KURULUSUN ADRESI
Madde 3.0

IV.

3.1.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu merkez olarak TNDer'nin “Taskent Caddesi 13/4 Bahcgelievler-06500
ANKARA” adresli biirosunu kullanir;

KURULUS ISLEMI VE KURUMUN SUREKLILIGH
Madde 4.0

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurucu Kurulunun amaci Tiirk Noérosiriirji Yeterlik Belgesi sahipleri tarafindan
olusturulacak Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun yapilandirilmasi ve bu amacg icin gereken
uygulamalar1 yapmaktir.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu kurulus kurallar taslagi ve Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurucu Kurulu'nun
kurulusu TNDer'nin yénetim kurulunun organize ettigi bir toplanti ile, TNDer Genel Kurulu onayina
sunulur.

Bu taslak oy cogunluguyla kabul edilir ise, ilk secimler, Tiirkiye’de Universite Anabilim Dallarinda ve
Egitim Hastanelerinde calisan tiim Dogent, Profesér iinvanina sahip veya Klinik Sefi ve Klinik gef
yardimaisi olan (ya da bu gérevlerde calismis olan) goniillii kisilerden olusan adaylar gurubundan 14
tanesinin oy ¢ogunlugu prensibine gore tek tek segilmesiyle gerceklesir ve otonom olarak calismaya
baslar. Bu kisilerin aday olabilmeleri icin ayrica uluslararasi tibbi yayin indekslerine (SCI, SCI-Exp.)
kabul edilmis yayin organlarinda yayinlanmis ¢alismalarindan en azindan ii¢ yayininin sitasyon almis
olmasi gerekir.

4.2.1. Secimlerde adaylarin da salonda bulunmalari zorunludur.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu kurulduktan sonra, isleyisinde tiimiiyle bagimsiz olmakla birlikte ve bu
kayitla, tiyelerin secimi, kurulun islemleri veya toplantilarinin siirekliligi ile ilgili bir sorun ¢iktig1 ve
kurul bu sorunu kendi imkanlariyla ¢c6zemedigi taktirde TNDer'nden yardim ister;

4.3.1. Bu madde cercevesinde TNDer, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ¢alismalarini desteklemek ve
uyum icinde hareket etmekle yiikiimliidiir.
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu kurulduktan sonra, tabi oldugu kurulus kurallarini ihtiyaclara ve yeni

kosullara gére degistirmek gerekirse, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu genel kurulunda degisiklik
gereken maddeleri, oylanmak iizere sunar; bu degisiklikler sirasinda kurulun temel karar alma

prensiplerine (oylama, ¢cogunlugun saglanmasi ...vb) uyulur.

Kurulus sonrasindaki toplantilarin diizenlenmesi, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar alma,
yliriitme ve yeni liye secimleriyle ilgili tiim organizasyonlar Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun yetki
ve sorumlulugundadir.
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V. KURUL CALISMALARININ BUTCE VE FINANSMANI
Madde 5.0
5.1. Tiirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu’'nun calismalarinin finansmani TNDer tarafindan yapilir.

5.1.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun TNDer'ne sagladigi gelir ve dernek biitcesinden yaptigi
harcamalarin gelir ve gider kayitlari ve resmi muhasebe islemleri TNDer muhasebe birimince
yiriitiilir; bu muhasebe islemlerinin mali yonden sorumlulugu TNDer'ne aittir.

5.1.2. TNDer'nin kurulun ¢alismalarina vermesi gereken maddi destek en az, kurul tarafindan acgiklanan
ihtiyaca gore, istek yapilan yil icinde, bir 6nceki yilin kurul islemlerinden saglanan toplam gelir
kadar olmalidir; gelir ve gider hesaplari yapilirken yillik resmi enflasyon rakamlari da g6zoniine
alinir.

5.1.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun ¢alismalar diizenli bir sekilde islemeye basladiktan sonra,
sinav ve sertifikasyon ..vb iglemleri icin iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan, TNDer adina ve
bu dernegin makbuzlarini kullanarak, miktarlar1 6 ayda bir kurul tarafindan belirlenmek tizere
masraflar karsiliginda para alinir; bu gelirlerin tamami1 TNDer'ne aittir.

5.2. Sadece Tiirk Norosiriirji Dernegi'nde aktif iiye olanlar ve dernek iiye aidatlarini diizenli olarak 6deyen
tiyeler, Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu sertifikasini kullanabilirler. Ayrica, bu kisiler TNDer'nin
calismalarinda ihtiyac belirdigi taktirde oncelikli olarak, calisma ve organizasyonlarda goérev alma
yoluyla destek vermeye ve katilimda bulunmaya davet edilirler; kabul edilebilir bir gerekgeleri
olmadigi siirece TNDer'nin calismalarina yardimlari beklenir.

5.2.1. Bu sertifikay1 profesyonel yasamlarinda kullandiklari siirece sertifikayla ilgili olarak, miktari kurul
tarafindan belirlenmek iizere TNDer'ne 6zel bir aidat ddenmesi ileride genel kurul tarafindan
giindeme getirilebilir; bu degisikligin yapilmasindaki temel faktor, bu sertifikanin ulusal veya
uluslararasi Norosiriirji alaninda arzu edilen etkinliSe ulasmasi ve sahip olan kisilere belirgin
profesyonel avantajlar saglamaya basladig1 kanisinin olusmasidir.

5.3. Bu kosullan yerine getirmeyenlerle ilgili olarak sertifikanin gecerliligiyle ilgili karar almak Tiirk

Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel Kurulunun yetkilerinden biridir.

VI. TURK NOROSIRURJI YETERLIK KURULUNUN KOMPOZISYONU
Madde 6.0

6.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu , (1) Genel Kurul, (2) Yénetim Kurulu (3) Yiiriitme Kurulu, (4)
Denetleme Kurulu olmak iizere dért ana alt-kuruldan olusur.

6.2. Giiniin degisen kosullarinin ortaya cikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda, Genel Kurul tarafindan
onaylandiktan sonra, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu temel amaclarini daha iyi bir sekilde
gerceklestirmek icin yeni hedefler, yeni calisma alanlari ve yeni alt kurullar olusturulabilir.

VII. GENEL KURUL

Madde 7.0
7.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Belgesine sahip olanlar Tiirk Norosiriirji Yeterlik Genel Kurulu dogal
iiyeleridir.

Calisma ve Gorevler;

7.2. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ana karar organidir. Yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yeri ve zamani
giiniin sartlarina gore Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

7.3. Madde 6.1 de bulunan alt kurullari se¢mek gerekirse yeni alt kurullar olusturmak;

7.4. Kurullarin ¢alisma raporlarini gériismek, kurullara 6nerilerde bulunmaktir.
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VIII. YONETIM KURULU

Madde 8.0

8.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yonetim Kurulu, Genel Kurul ici oylamayla belirlenen Yiiriitme Kurulu
icerisinden secilmis baskan, sekreter ve muhasip tiye ve diger iiyeler ile birlikte TNDer Bagkani olmak

lizere
8.1.1.

5 asil 3 yedek kisiden olusur.

Yonetim Kurulu her olagan Genel Kurul Sec¢imi sonrasinda (2 yilda bir) ayni giin yeniden
olusturulur.

8.2. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yonetim Kurulunun ana gérevi, TNYK Genel Kurulunca alinan kararlarin
ve Yeterlik Kurulu temel islevlerinin icrasini saglamaktir.

8.2.1.

8.2.3.
8.2.4.

IX. YORUTME
Madde 9.0

Yonetim Kurulu, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun islemesiyle ilgili sorunlari ¢c6zmeye calisir
ve icrasinin kontroliinii yapar.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ile iliskide bulunan kisilerle yazismalari saglar.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel Kurulunun toplantilarinda giindemi belirleyen raporu
onceden hazirlar.

KURULU

9.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun Yiiritme Kurulu, Genel Kurul icerisinden secilmis 14 iiye ve TNDer
Baskani olmak iizere 15 kisiden olusur;

9.1.1.

9.1.4.

14 secilmis iiyenin en az sekizi, yeterli sayida aday varsa, Universite Norosiriirji Anabilim
Dallarinda, Saglik Bakanligi Hastanelerinin Norosiriirji Kliniklerinde, kadrolu olarak, egitici
pozisyonunda halen calismakta olan kisilerden olusur; secimlerde, adaylarin hepsinin
Norosiriirji Yeterlik Kurulu Sertifikali olmalari, uluslararas: tibbi yayin indekslerine (SCI, SCI-
Exp.) kabul edilmis yayin organlarinda son 10 yilda yayimlanmis deneysel ve Klinik
arastirmalardan olusan en az {i¢ calismasinin olmasi ve tiim yaymnlarinin 25 den fazla sitasyon
almis olmasi gerekir. Aday olabilecek kisilerin, Tiirkiye’de hekimlik ve Norosiriirji pratigi
yapmaya yasal bir engelinin olmamasi gerekir.

Adaylar, nitelikleri uygun oldugu taktirde kendileri Tiirk Norosiriirji Yeterlik Genel Kurulu'na
basvurabilirler ya da aday gosterilebilirler. Secimlerde yeterli sayida adayin oylamaya
sunulabilmesi, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel Kurulunun ve 6zellikle de goérev siiresi
dolmakta olan Yiiriitme Kurul {iyelerinin sorumlulugundadir.

. Secilmis 14 iiye ile birlikte TNDer Baskani'nin olusturdugu 15 kisilik ekip kurulun caligsmalarini

yiiriitebilecek asgari sayidaki ¢ekirdek topluluktur. Kurulun islemlerini yiiritmede bu kisilerin
tiimiiniin toplantilara katilmasi arzu edilir; ancak bu sayi olusturulamazsa kararlar en az 8
secilmis iiye ile alinabilir. Kararlar oy coklugu prensibine gore alinir ve oylamaya katilan iiyelerin
timiniin oturumda bulunmalart zorunludur. Vekaleten oy kullanma Tiirk Nérosiriirji Yeterlik
Kurulu toplanti ve secimlerinin hic biri icin gecerli degildir.

. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiriitme Kurulu, Genel Kurulun 15 kisilik ¢cekirdek gurubunun

olusturuldugu veya kismen yenilendigi ilk giin toplanarak 14 secilmis {iye arasindan baskan ve
kurullan secer; calismalarla ilgili olarak ana programlar belirlenir; bir sonraki toplantinin
yapilacagl yeri ve zamani belirler.

Tiurk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiriitme Kurulu Baskani kurulun soézciisii durumundadir;
toplantilarda giindemi belirler ve toplantiy1 yonetir; bagkan her se¢im déneminde (iki yilda bir)
yeniden secilmelidir.

. Kurul toplantilarinda alinan kararlar her toplantida yeniden belirlenen bir yazmanca yazili hale
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
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getirilir ve oy cogunlugu ile alinan kararlar oturuma katilan tiim iiyelerce imzalanir. ***

9.1.6. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel tarafindan kurulus asamasinda bir 14 kisi olarak secilen
Yiiriitme Kurulu tiyelerinden, goniillii olarak yada kura ile belirlenen 7 (yedi) tanesinin gérev
siiresi 2 (iki) yi1l sonunda sona erer. Bunlarin yerine Genel Kuruldan yeni iiyeler segilir. Bu kisiler
haricinde kalan tiim secilmis ve secilecek iiyelerin dogal calisma siiresi 4 (dort) yildir. Boylece
her iki yilda bir {iyelerin sadece yarisinin degisimi saglanarak Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
calismalarinin siirekliligi korunur.

9.1.7. Toplantilara devamsizligi nedeniyle kurulun calismalarini aksattigi diisiiniilen iiyelerin birbiri
ardina iki kez toplantiya katilmamalar halinde bu kisilerin tiyeligi diiser ve kurulun yeni bir iiye
secimi icin Genel Kurul'a basvurma ve oylama yaptirmaya hakki vardir. Bunun haricinde,
herhangi bir nedenle olan iiye eksilmesinde ilk Genel Kurul toplantisinda yeni bir {iye secimi
yoluna gidilir. Bir tiyenin herhangi bir nedenle iiyeliginin disiiriilebilmesi i¢cin oy ¢ogunlugu
yeterlidir.

Yiiriitme Kurulu Alt Komisyonlari;

Egitim ve Sinav Komisyonu (Madde X.) ve Esyetkilendirme (Akreditasyon) Komisyonu (Madde XI.)
Yiiriitme Kurulu'nun alt komisyonlar olarak gérev yapar.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu genel kurulunda veya herhangi bir alt-kurulunda gérev almak goniillii
bir faliyettir ve bu kisiler istemedikleri taktirde bu gérevden ayrilabilirler.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiirtiitme Kurulu'nun goérevleri, Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun
kurulus amaclarinin 6ngordiigli temel hedeflere ulasiimasinda her tiirlii genel calismayi siirdiirmek;
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun faliyetlerinin arzu edilen dogrultuda gelisip gelismediginin
kontroliinii yapmak; Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu isleyisi ile ilgili olarak yetkileri cercevesinde temel
kararlart almak; diger Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu alt kurullart ve komisyonlarinin calisma
raporlarini ve 6nerilerini degerlendirmek; Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu siirekliligini saglamak igin,
kendi biinyesindeki ve alt komisyonlardaki iiyelerin se¢imini diizenlemek; Genel Kurul toplantilarina
glindemi hazirlamak, calisma raporu sunmak ve kurulusun kurallarinda gerekli goriilen degisiklikleri
onayina sunmaktir.

9.4.1. Tum bu islevlerle ilgili olarak gerekli yasal ve idari diizenlemelerin gerceklesmesi ve Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu calismalarinin Tiirkiye'de Norosiriirji alaninda arzu edilen etkinlige
ulasabilmesi icin caba harcamak Yiirtitme Kurulu'nun gorevidir.

9.4.2. Gerekli yasal ve idari zemini hazirladiktan sonra, egitim programlarinin denetlenmesini
saglamak iizere yazismalarda bulunmak, raporlari degerlendirmek Yiiriitme Kurulu'nun
gorevidir.

9.43. *** Bir Tiurk Norosiriirji Etik Kodu hazirlanmasi, giincellestiriimesi ve bunun etkin hale
getirilmesi icin 6zel alt-kurullarin gecici olarak olusturulmasini saglar.

9.4.4. Sinava giren adaylan belirgin olarak basarisizlik gosteren veya arzu edilen standartlar
saglamamis olan egitim kurumlarini uyarir ve gelismeleri takip eder.

Yiirtitme Kurul'u, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’'nun yonetmeligini ve yillik calisma raporlarini, egitim
programi yoneticilerine ve iligkili resmi makamlarin ana merkezlerine iicretsiz olarak dagitir; ayrica
isteyen kisilere bagis karsiliginda TNDer adina dagitimini saglar. Bu yonetmelige ek olarak, calisma
raporlari, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurul'u sertifikasini alan kisilerin isimleri, gérevlilerin listeleri, sinav tarih ve iicretleri, Sinav ve
Egitim komisyonun hazirladig1 Standardizasyon raporlarn ve genel istatistik degerlendirmeler dagitima
sunulabilir.

9. 6. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun dis iligkilerinde kullandig1 yazisma dili ingilizce’dir.
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X. EGITIM VE SINAV KOMIiSYONU:
Madde 10.0

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Egitim ve Sinav Komisyonu, Yiiriitme Kurulu ilk toplantida yapilan bir secimle 5 kisi olarak olusturulur.

Bu 5 kisinin kaynagi Tiirk Norogiriirji Yeterlik Kurulu Yiiriitme Kurulu'nun segilmis iiyeleri olabildigi

gibi, gerekli goriildiigii taktirde, TNYK sertifikasina sahip herhangi bir kisi de bu kurulun iiyelerinden

biri olabilir.

10.1.1. Turk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’'nun ilk kurulusunda bu sertifikaya sahip herhangi bir kisi
olmadigindan é&tiirii, bir defaya mahsus olarak, disaridan alinacak kisiler Universite Anabilim
Dallarinda galisan Profesér veya Dogent, Egitim hastanelerinde Sef veya Sef yardimcilar
olabilir.

Egitim ve Sinav Komisyonu'nun goérevleri, Tiirk No6rosiriirji Yeterlik Kurulu yazili ve sozli sinavlarini
diizenlenmek, sinavlarin organizasyonuyla ilgili calismalar yapmak ve Tiirkiye'de Norosiriirji
alanindaki genel egitim programi standartlarini belirlemektir.

10.2.1. Tiirkiye’de Norosiriirji egitimi veren kurumlarin sahip olmasi gereken asgari nitelikleri belirler;
egitim siireleri ve iceriginin ne olmasi gerektigi konusunda rapor hazirlar, bu raporu her iki yilda
bir yeniler; hazirlanan bu raporlarin Avrupa’da uygulanan genel egitim programlarina paralellik
gostermesi esastir; bu raporlar, Esyetkilendirme Komisyonu'nun egitim programlarini
incelerken ele aldig1 temel dayanaklardir. Bu rapor, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
Yonetmeligine ek olarak ¢ogaltilarak diizenli olarak egitim birimlerine dagitilir.

10.2.2. Yazili sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili bir soru bankasi olusturur.

10.2.3. Sinavi Tiirk Norosiriirji Yeterlik Yiiritme Kurulu'nun uygun gorecegi kurum yada komisyonlar
yapar. Yazili sorularin temel kaynagi Norolojik Bilimlerde calisan Dogent, Profesor iinvanina
sahip kisiler ve Egitim Hastaneleri Klinik Sefler veya Klinik Sef yardimcilaridir. Gerektiginde
ilgili diger bransda calisan yukaridaki o6zellikteki kisilerden de yardim istenebilir. Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu, bu kisilerle yazisarak kendilerinden, ¢cogu zaman ilgi ve uzmanlik
alanlarina gore, belli sayida ve ana boliimleri norosiriirjikal temel bilim/klinik/teknik olmak
lizere soru talep eder.

10.2.4. Bu soru bankasindan sectikleriyle sinav 6ncesi soru hazirlik kitapgiklarini hazirlayabilir. Bu soru
kitapgiklarinin, sinav sonrasinda ilgilenen kisilere dagitilmasi serbesttir. Ayrica daha &nce
cikmis olan sorulardan olusan kitapciklar basilarak, TNDer adina bagis karsiligir dagitabilir.

10.2.5. Yazili ve sozlii sinavlar sirasinda gerekli olabilecek gozciiliik, diizenleme..vb islevlerde bulunur.

10.2.6. Smavlan degerlendirir, istatistik analizini yapar ve sonugclarini (1) yénetim kurulu bagkanina, (2)
yonetim kurulu bagkan1 imzasiyla adaya ve (3) adayin Norosiriirji egitimini almig oldugu kurum
veya kurumlardaki program direktérlerine bildirir. ***

10.2.7. Sinava alinacak adaylardan beklenen nitelikleri ve kosullan belirler; bu standartlar bir rapor
haline getirir ve sinavla ilgili kisi ve kurumlara dagitir.

10.2.8. Bagvuran adaylarin niteliklerini inceler, yeterli bulursa onaylar ve sinav programina alir.

10.2.9. Sinavlarla ilgili her tiirlii bagvuru, S6zlii sinav tutanagi, her tiirlii yazisma ve Ameliyat Katologu,
Hasta Degerlendirme ve Takip Basvuru...vb Form ve dokiimanlarini hazirlar.

10.2.10.Bir Sertifika Taslagi ve Tiirk Norogiriirji Yeterlik Kurulu amblemini hazirlayarak Genel Kurul
onayina sunar. ***

Sinav ve Egitim Komisyonu kendi iginden bir sézcii seger ve bu sdzcii yonetim kurulu toplantilarina
katilir, yapilan igleri bildirir ve yonetim kurulu kararlarin1 kendi kuruluna iletir. ****

Sinav ve Egitim Komisyonu ayda en az bir kez toplanir; gerektigi taktirde calisma programini kendisi
belirleyerek daha sik toplanma yoluna gidebilir.
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Toplantilara ve calismalara diizenli olarak katilmayarak Sinav ve Egitim Komisyonu'nun caligmalarini
aksatan iiyenin yerine baskasinin goérevlendirilmesiyle ilgili olarak Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak bu kurulun yetkilerinden biridir.

XI. ES YETKILENDIRME (AKREDITASYON) KOMISYONU
Madde 11.0
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.8.

11.9.

Yeterlik Yiiriitme Kurulu'nda ve Genel Kurulda Onaylanmis Uzmanlik Egitim Programinin tiim egitim
birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi igin; Egitim veren birimlerin géniilliiliidiine dayanan
ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yiiriitiilen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen
konularda akreditasyon igin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

* % %

a. Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin (egitim
programinin ama¢ ve hedefleri ve bunlarn gerceklestirmedeki etkinligi, uzmanlik alanindaki
hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davranis- Olciilebilir davranislar olarak acik¢a tanimlanmasi,
uzmanlik 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olmasi gibi) varligi ve bu programin
diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

o)

Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim acilarindan) yeterligi ve uygunlugu,
Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,
Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi,

Egitim ortaminin uygunlugu (gorev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

-~ 0 o 0

Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince katilip
katilmadigi,

Yukarida yazili standartlar cercevesinde, istek tizerine egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir,
eksiklikleri belirler ve giderilmesi icin Oneriler gelistirir.

Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini denetler ve
akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya portfolyolan yoluyla siireg icinde uygulanan
becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda degerlendirilir.

Uzmanlik 68rencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda bilgi, tutum, beceri ve
performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek icin yapilan tiim yazili, s6zlii, uygulama sinavlarini, siireg
icindeki egitici gbdzlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan karneleri gibi siireg
degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim siireclerinin diizenlenmesi ve
organizasyonunda sinav komisyonu ile esgiidiim icinde ¢alisir ve Yeterlik Yiiriitme Kuruluna bilgi verir.

Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak iizere her bir ziyaret sonrasi Yeterlik
Yiiriitme Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da iceren bir akreditasyon raporu verir.
Egyetkilendirme Komisyonu kendi icinden bir sézcii secer ve bu sodzcii yonetim kurulu toplantilarina
katilir, yapilan igleri bildirir ve yonetim kurulu kararlarin1 kendi kuruluna iletir. ***

.Diinyaca kabul gormiis esyetkilendirme organizasyonlart (EANS gibi) tarafindan vyapilan

esyetkilendirmeler Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Uygun goriiliirse onaylanir.
EANS tarfindan verilen egyetkilendirmeler Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu esyetkilendirmesine
egittir.

Egyetkilendirme belgesinin gegerlik siiresi 5 yildir. Bu siire icerisinde Egitim veren kurumun program
yoneticisinde degisiklik olursa 1 yil icerisinde belgenin yenilenmesi gerekir.

Esyetkilendirme belgesinin verilmesi ile ilgili esaslar Esyetkilendirme Komisyonu tarafindan
hazirlanir Yiiriitme Kurulu'nun onayina sunulur. Bu esaslarin UEMS, EANS gibi kurumlarin
esyetkilendirme esaslarina uyumlu olmasi, Tiirk Norosiriirjii Yeterlik Kurulu Esyetkilendirme
Belgesinin bu kuruluslarca taninmasini kolaylastiracaktir.
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XII. DENETLEME KURULU
Madde 12.0

12.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki iiyenin gérevlendirilmesiyle gecici olarak olusturulur;
bu iyelerin dogacak ihtilaflardan asgari 6lciide etkilenebilmesi icin tercihan mesleki kidemlerinin
yiiksek kisilerden secilmesine 6zen gosterilir; Genel Kurul bu kurulun olusturulmasi icin gerekgeyi
ortaya koyar ve iki kisiyi gorevlendirir. Bu iki kisinin konu ile ilgili olarak hazirladiklari ve imzaladiklar
rapor Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurul Baskani’'na sunulur ve gérevleri sona erer.

12.2. Yiiriitme Kurulu kararlarinin ve uygulamalarinin, tiiziik, yonetmelik yada y6nergelere uygunlugunu
denetler.

XII. TURK NéROSiRﬁRH YETERLIK KURULU ( NYK) SERTIFiKASI iCiN SINAVLAR
Madde 13.0

13.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Sertifikasi icin yapilan sinavlar yazili ve soézlii olmak {izere iki
asamalidr.

13.2. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Sinav ve Egitim Komisyonu, sunulan belgeleri inceledikten sonra
adayin, kurulun kendi hazirlayip duyurdugu standartlara gére, niteliklerinin yeterli olup olmadigina
karar verir. Onaylarsa adayi sinav prosediiriine alir. Tiim sinavlarin sonuclari adaya bir siire sonra yazili
olarak bildirilir. Tiim bu degerlendirmelere karsi yapilan itirazlar, sirasiyla 6nce Yonetim Kuruluna
sonra da gerekirse Yiiriitme Kurulu'na getirilerek degerlendirilir. Bu tip 6zel basvurularin
degerlendirilmesinde Tiirk Norogiriirji Yeterlik Yiiriitme Kurulu tam olarak yetkili ve bagimsizdir.
Herhangi bir kurum veya Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurul yoénetmeliginde bulunan genel ifadeler bu
karan etkilemez. ***

13.3. Degisen kosullara gore Yiiriitme Kurulu'nca gerekli bulunursa baska bir dilde de yeterlik belgesinin
istenmesi konusu giindeme gelebilir. Bu durumda hangi dillerde, hangi yabanci dilde, hangi
sertifikalarin istenecegi saptanarak Genel Kurul onayina sunulur.

13.4. Norosiriirji Uzmanlan gerekli sartlarn yerine getirdiklerinde sinavlara alinirlar ve basarili olduklarn
taktirde sertifikalarini alirlar.

13.5. Norosiriirji alaninda calisan ve egitimleri siiren herkesin Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun genel
kurallarindan, sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden haberdar olmasi kendi sorumlulugundadir.
Bu konularda bilgi isteyen herkese Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu tarafindan basili kitapciklar
saglanir.

13.6. Basvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi icerdigi saptanan adaylar sinava alinmazlar. Egitim ve
Sinav Komisyonu tarafindan bu bilgilerin gercege uygunlugunda ciddi olgiide aykirilik saptanirsa
Genel Kurulda adayin Norosiriirji Yeterlik Kurulu’'nun diizenledigi hicbir sinava daha sonra da
alinmamasi yoniinde karar alinabilir.

13.7. Aday sinava girmemeye karar verdigi taktirde bu sinavla ilgili olarak yaptig1 6demeler, li¢ ay 6nceden
bildirerek kendi yerine ayni sinava girebilecek ve nitelikleri uygun durumda birini bulmadikca geri
verilmez.

XIV. YAZILI SINAV
Madde 14.0

14.1. Yazili sinavin icerigi yaklasik olarak %70 Norosiriirjikal temel bilim, %30 Norosiriirjikal teknik ve klinik
sorulardir. Sorular test seklinde ve Genel Kurul yeni gelismelere dayali olarak aksi yonde bir karar
alincaya kadar Tiirkce olarak hazirlanir.

14.2. Bu sinava, Tiirkiye'de veya egitim programlarinda uzmanlik egitimini en az 3 yildan beri siirdiiren ya
da Norogiriirji Uzmam {invanina sahip kisiler bagvurabilir. Sinava gireceklerin ek olarak su bagvuru
formu ve belgeleri bulundurmalar gerekmektedir:
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14.2.1. Halen egitim gordigii kurumdaki program yoneticisinin onayiyla en az 3 yildan beri egitim
gormekte oldugunu ve bu sinava girmeye hazir olduguna dair bir belgeyi, asistan karnesini,
varsa Norosiriirji Uzmanlik belgesinin kopyasini (uzmanlardan sinava girebilecegine dair ayr
bir muvafakat belgesi istenmez) (asistanlar i¢in sadece asistan karnesi yeterlidir)iceren bir kisa
ozgecmisini;

14.2.2. Sinava girmek istediklerini ve sinav sonugclarinin simdiki program yoneticisine (ve varsa daha
once Norosiriirji egitimi gordiikleri diger kurumlardaki program yoneticisine) ya da Norosiriirji
Uzmaniysa bagli bulundugu servis sefine bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu belgede
egitim gordiigii ve varsa gormiis oldugu kurumlarin acik adresleri ve simdiki program
yOneticisinin isim ve tinvanlari da belirtilir) Egitim ve Sinav Komisyonu'na vermeleri gerekir.

14.3. Yazili Sinavlarin olagan zamanini TNYK belirler. Yiiriitme Kurul'u karariyla, gerekli goriiliirse, ek sinav
yapilabilir.

XV. SOZLU SINAV
Madde 15.0
15.1. S6zlii Sinava girebilmek icin 6n kosul, Tiirk Nérogiriirjii Dernegi'nin aktif iiyesi olmak, Norosiriirji
Yeterlik Kurulu tarafindan diizenlenen yazili sinavi gecmis olmak, Tiirkiye'de gecerliligi Saglik
Bakanliginca resmen onaylanmis Nérosiriirji Uzmani Unvanina sahip olmak, en az iki yildan beri aktif
olarak Nérogiriirji pratiginin i¢inde bulundugunun bagh bulundugu Norosiriirji Anabilim Dal Bagkant,
Servis Sefi veya bunlar yoksa Baghekim tarafindan hazirlanan belgeyle géstermesidir. Ek olarak:

15.1.1. Sozlii sinava girebilmek icin kisilerin, sinava girmek istediklerini ve sinav sonuclarinin simdiki
program yoOneticisine (ve varsa daha 6nce egitimi gordiikleri diger kurumlardaki program
yoneticisine,ve halen bagli bulundugu servis sefi) bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu
belgede egitim gordiigi ve varsa gormiis oldugu kurumlarin agik adresleri ve simdiki program
yOneticisinin isim ve tinvanlari da belirtilir) Egitim ve Sinav Komisyonu'na vermeleri gerekir.

15.1.2. Saglik Bakanliginca onaylanmig Norosiriirji Uzmanhk belgesinin kopyasini, asistan karnesini,
akademik ve profesyonel gec¢migleriyle birlikte yayin ve bildirilerini de igeren bir
6zgec¢miglerini Egitim ve Sinav Komisyonu’na vermeleri gerekir.

15.1.3. Sozli sinava girecek olan adaylarin uzmanlik egitimi boyunca ve sonrasinda yapmis veya
katilmis olduklari ameliyatlar, NYK Sinav ve Egitim Komisyonu'nun belirledigi standartlar
dogrultusunda, guruplanir, sayilart belirtilir ve bu belgeler, ameliyatlarin hangi kurumlarda
yapildigina gore dagitilarak, egitim gérmiis oldugu kurumun (veya kurumlarin) egitim yoneticisi
ve halen calismakta oldugu kurumda (veya kurumlarda) bagli bulundugu Servis sefi tarafindan
onaylandiktan sonra NYK Sinav ve Egitim Komisyonu’'na sunulur.

Yiiriitme Kurulu, ameliyat kataloglarinin hazirlanmasinda ek olarak asistan karnesi, daktilo
kagidina yazilmis ameliyat raporlarinin kopyalarini da, bu uygulamaya gecilecegini 6 yil
onceden egitim kurumlarina bildirmek kaydiyla, isteyebilir. Bu kataloglarda Sinav ve Egitim
Komisyonu'nun dikkatini ¢eken, herhangi bir tutarsiz ya da gercek oldugu konusunda siiphe
ceken belgeler degerlendirilmek lizere TNYK Yiiriitme Kuruluna sunulur.

15.1.4. Aday son 12 aydan beri (asgari takip siiresi olan 3 ay da dahil olmak iizere) tedavisini tistlendigi
hastalarin her biri igin ayrt ayr olmak tizere, Protokol No, yas, cins, tarih, inceleme yéntemleri,
klinik ve histopatolojik tani, ameliyat, erken postoperatif dénem, varsa otopsi bulgular ve 3
aylik takibi sonucunun ne olduguna dair bir belgeyi bu calismalar yaptigi klinik sefinin imzal
onay! ile Norosiriirji Yeterlik Kurulu'na sunar.

15.1.5. Aday, Norosiriirji egitimini gérmiis oldugu tiim birimleri, simdiki baskanlarini, adres, faks ve
telefonlarini bildirmek zorundadir. Ayrica, kendisine referans olabilecek 3 ayr kiginin acgik
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15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

adres, iinvan, telefon ve faksimi1 agiklamalidir. Bu ii¢ kisinin, en az ikisi Norosiriirji uzmani ve
bunlardan biri NYK sertifikali olmalidir. Sart olmamakla birlikte, tiglincii kisi Norosiriirji uzmani
degilse 6gretim liyesi tinvanina sahip olmasi tercih edilir.

Bu aciklamaya ek olarak tiim bu kisilerden bu sinavla ilgili olarak Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun
gorevlendirdigi herkesin direkt olarak kendisi hakkinda bilgi alabilecegine dair bir belge
onaylatilir.

So6zlii Sinavin yeri ve zamanini Sinav ve Egitim Komisyonu belirler ve adaya duyurur. Adaya ayrica
sinava katilacak kisilerin uzmanlik alanlari da bildirilir ancak kisilerin isimleri agiklanmaz.

Bu tarihte, sinavi yapacak olan komitede Universitede Anabilim Dali Baskani veya Egitim
Hastanelerinde Servis Sefi olmak kaydiyla, Nérosiriirji Uzmanlari ve Norolojik Temel veya Klinik Bilim
Uzmanlarindan olusan jiiriler belirlenir ve davet edilirler. Sézlii sinavi yapacak olan kisileri belirleyen
ve davet eden TNYK Yonetim Kuruludur. Bu kisiler daveti kabul ettikleri taktirde bu kisilere adayla
ilgili bilgileri bir ay 6énceden yollar ve hakkinda bilgi verebilecek kisilerin ve diger komite tiyelerinin
adreslerini aciklar. Sinav Komitesi sinav 6ncesi bu kisi hakkinda bilgi toplar.

Bu jiirilerden olugan komitenin caligmalarina Sinav ve Egitim Komisyonu'ndan bir kisi gozlemci olarak
katilir ve gerekirse aday hakkinda tanimlayici bilgi verir. Sinav komitesi, sinavdan bir saat kadar énce
toplanarak aday veya adaylar hakkinda topladiklari bilgileri kendi iginde degerlendirir. Bu sinav
sonucunda, adayin sertifikay1 alip alamayacagina dair karar oy cogunluguna gore alinir ve belgelenerek
Sinav Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Bu belge sinavda bulunan Sinav ve Egitim Kurulu
gozlemcisi tarafindan alinarak yonetim kuruluna iletilir.

Sozli sinavin detaylarina iliskin protokol Sinav ve Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanip son haline
getirildikten sonra Yiiriitme Kurulu onayina sunulur.

Adaylarin Norosiriirji egitimlerinde klinik nérosiriirji egitimlerinin en uzun dénemini gecirdikleri
kurum adaylarin degerlendirilmelerinde esas alinir. Adayin Klinik N6rosiriirji egitiminin en az 24 ayini
tek bir klinikte gecirmesi zorunludur. Ayrica, kisilerin Tip Doktoru iinvani aldiktan sonra yaptigi egitsel
calismalar da (Doktora, Yiiksek Ihtisas egitimi ...vb) degerlendirilir.

Tiirkiye’de Norosiriirji’"de Uzmanlik egitimi veren kurumlarin baslangicta tiimii, TNYK Sézlii Sinavina
aday olacaklar icin yeterli referans giicline sahiptir. Ancak Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun olusturdugu
Norosiriirji'de Egitim Standartlarinin denetleme mekanizmalar saglikli olarak islemeye basladiktan
sonra, TNYK Yiiriitme Kurulu bu kurumlarin yetistirdikleri adaylar icin sinava alinabilmeleri konusunda
ne Olciide referans teskil edebileceklerini tartismaya agabilir. Bu durumda, Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Genel Kurulu onayindan gectikten sonra, kurumun aday icin olusturdugu referans degeri Sinav ve
Egitim Komisyonunun degerlendirmesine acilabilir. Egitim ve alt-yapi standartlart diisiik bulunan
egitim kurumlar uyarilir ve gelismeleri takip edilir.

Yabancai Ulkelerin egitim birimlerinin degerlendirilmesinde ise o iilkenin genel olarak Diinya
norosirirjisindeki yeri esas alinir. Yiiriitme Kurulu bu konudaki kendi gerekceli kararini Genel Kurul'un
onayina sunduktan sonra uygulayabilir.

Sozlii sinavlar aday sayisina gére belirlenmek iizere yilda en az bir kez diizenlenir.

Sinava girecek aday N&rosiriirji Uzmani olduktan sonraki besg yil icinde yazili ve sézlii sinava girmis
olmalidir. Yazili sinavi daha 6nce gecmis olanlar bu bes yil icinde sézlii sinava girmezlerse yazili sinava
yeniden girmeleri gerekir. Uzmanlik egitimini 2007 yilindan sonra tamamlayan adaylar sonraki bes yil
icinde yazili sinava girmemislerse, durumlar Yiiritme Kurulu'nda tartisildiktan sonra gerekcesi uygun
goriilmezse Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu sinavlarina alinmazlar.

Sozlii Sinavi gegemeyen adaylar, en az bir yil en ¢ok da ii¢ yil icinde yeniden sinava alinmak igin
basvurmak zorundadir. Bu siireyi asan adaylar yeniden yazili sinava girmek zorunda kalirlar. Yazili
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Sinava yeniden girme zorunlulugu, iki kez iistiiste sozlii sinavdan kalan adaylar icin de vardir.

Doktora yapan veya Norosiriirjinin bir alt disiplininde ihtisas sonrasi egitimlerine devam edenler icin
uzmanlik sonrasinda sézlii sinava girme siiresi sekiz yila uzatilabilir.

XVI. SERTIFIKANIN VERILMESI
Madde 16.0

16.1.

16.2.

16.3

16.4

Sozli sinavi gecen kisiler TNYK sertifikasini almaya hak kazanirlar. Sinav sonuglari TNYK tarafindan
ilan edilir ve gerekli imzalardan gectikten sonra sertifika adayin adresine posta ile yollanir veya adaya
elden teslim edilir.

Profesor veya Dogent {invanina sahip olan veya diger egitim hastanelerinde Klinik gefi veya Klinik gef
yardimcisi olan kigilere veya bu iinvana ilk smavin yapildigi yilin sonuna kadar sahip, Tiirk N6rosiriirji
Dernegi iiyesi olanlara TNYK sertifikas1 herhangi bir sinav yapilmaksizin verilir. Bu kisilerin, bu
durumlarini onaylayan bir iist makam tarafindan imzalanmig belgeyle birlikte 2 (iki) yil igerisinde
sertifika talebinde bulunmasi yeterlidir. Bu gegici bir uygulamadir. ***

Amerikan Norosiriirji Board'u (The American Board of Neurosurgery, Houston, Texas) veya Avrupa
Norosiriirji Board'u (The European Board of Neurosurgery, European Association of Neurosurgical
Societies, EANS, Bruxelles) Sertifikasini alan kisilere TNYK sertifikasi sinavsiz olarak verilir. Adayin
TNYK Sertifikasi alabilmesi icin noterden asl gibi oldugu onaylanmis bir yabanci sertifika kopyasi ile
talepte bulunmasi yeterlidir.

Gecici Madde, Bir defeya mahsus olmak tizere ilk yazili sinavin yapilacagi 16 Kasim 2006 tarihine kadar
Uzmanlik Belgesine sahip olanlar, bu yazili sinavi gectikleri takdirde sozlii sinava gerek olmaksizin
TNYK Sertifikasi alabilirler.

XVIL SERTIFIKANIN SUREKLILIGI VE YENILENMESI
Madde 17.0

17.1

Sertifikanin gecerlik siiresi 10 yildir. Birikimin korunmasini ve siirekli performansin devamini
belgelemek sarti ile Sertifika gecerligi (Kongre katilimi, klinik uygulama, bilimsel yazi gibi) sinavsiz
olarak uzatilir. Uzatma igin gerekli sartlar Yiiritme Kurulu tarafindan hazirlanir Ve Genel Kurul onayi
ile yiiruirliige girer.

XVIII. SERTIFIKANIN iPTALI
Madde 18.0

18.1.

18.2.
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TNYK Yiiriitme Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, iptal edip etmeme yetkisini tiimiiyle elinde
bulundurma kaydiyla, verilmis olan TNYK sertifikasini iptal edilmesi konusunu tartismaya acar:

18.1.1. Sertifikanin uygun olmayan ve genel TNYK yonetmeliginde bulunan kurallara aykiri sekilde
kullanilmast;

18.1.2. Sertifika ve sinavlar 6ncesinde adayin yanlis beyanatta bulundugu, sahte veya uygunsuz belge
diizenlendiginin ortaya ¢ikmasi;

18.1.3. Bu sertifikaya sahip birinin agir cezalik bir su¢ nedeniyle mahkum olmasi;

18.1.4. Tirk Tabipler Birligi, Saglik Bakanligi veya Yurt Disinda calisiyor ise bu kuruluslara denk
kurumlarin, herhangi bir sebeple sonradan hekimlik veya Norosiriirjii uygulama yetkilerinin
kisinin elinden almasi;

18.1.5. Tibbi veya sosyal acidan, ciddi 6lciide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol acan calisma
bozuklugunun saptanmasi.

Yukarida tanimlanan durumlarda, TNYK Yiiriitme Kurulu gerekli kanitlar elde ettikten sonra TNYK
Sertifikal1 hekimi savunmada bulunmak tizere davet eder. Bu goriismeden sonra alinan Sertifikanin
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iptali ya da iptal edilmemesi yoniindeki gerekceli kararinda TNYK Yiiriitme Kurulu tiimiiyle
bagimsizdir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu, iptal sonrasi sertifikanin Noérosiriirji Yeterlik Kurulu'una
geri verilmesini saglar.

XVIII. ADAYLARIN VE SERTIFiKALI KiSiLERiN DOSYALARI
Madde 19.0

19.1.

Eski ve yeni adaylarin ve TNYK Sertifikali kisilerin dosyalari, gizli tutulur ve TNYK Baskani, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Noérosiriirji Yeterlik Yiiriitme Kurulu’'nda o sirada gérevli olanlar disinda olan kisiler
tarafindan yasal bir zorunluluk ortaya ¢ikmadikcga acilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer TNDer'dir.

XIX. KURALLARDAKI DEGISIKLIKLER VE TURK NOROSIRURJI YETERLIK KURULU ( TNYK) CALISMALARININ
SONLANDIRILMASI

Madde 20.0

20.1.

20.2.

20.3.

Norosiriirji Yeterlik Kurulu yonetmelik, kurallar ve diizenlemelerindeki degisiklikler gerektigi taktirde
TNYK Genel Kurulu'nun tavsiyesi lizerine, TNYK Genel Kurulu'nda yapilan tartisma ve oylama iizerine
oy ¢o8unlugu prensibine gére yapilir. Bu degisikligi onaylayan ve islemesini saglayan topluluk TNYK
Genel Kurulu'dur.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’'nun calismalarinin Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun olarak
yiiriitiilmesi esastir. Ayrica yasal yollarin zorunlu kildig1 ydonetmelik veya diizenlemedeki degisiklikler
oncelikle yerine getirilir.

Sirasiyla Yiiriitme Kurulun ve Yonetim Kurulu'nda goriisiiliip onaylandiktan sonra, Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu, calismalarinin arzulanan hedeflere ulasamadigi, varligi icin baslangicta ortaya
koydugu amaclarin ve nedenlerin yersizlestigi ya da bunlara benzer nedenlerle calismasini sona
erdirmeye karar verirse, gerekceleriyle birlikte ilgili calismalarin sonlandirilmasi ve Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu'nun dagilmasi yoniindeki istegini TNYK Genel Kurulu'na sunar. Bu istek tartisildiktan
ve oylandiktan sonra ticte iki cogunlukla olumlu karsilanirsa Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu calismalart
sona erer ve Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu dagilir. Bu oylamada ticte iki cogunluk saglanamazsa bir
sonraki Genel Kurul toplantisinda tiim Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiiritme Kurulu iiyeleri
yeniden segilir ve buna uygun yeni bir se¢im ve calisma protokolii hazirlanir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu'nun ¢alismasini sonlandirmayi ve kurulun dagilmasini saglayacak son karar ancak Genel Kurul
oylamasiyla alinabilir.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulunun Kompozisyonu (6.0)

Egitim ve Sinav Komisyonu (10.1)

Mustafa BERKER

Melike MUT (Yénetim Kurulu Sézciisii)(10.3)
Deniz BELEN

Gokhan AKDEMIR

Ahmet BEKAR
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Yénetim Kurulu(8.1)

Asil iiyeler:

M. Kemali BAYKANER (Baskan) Mustafa BERKER (Sekreter)
Ethem BESKONAKLI (TNDer Baskani) Deniz BELEN (Muhasip)
Siikrii AYKOL

Yedek Uyeler:

Melike MUT Ayhan KOCAK M.Yasar KAYNAR

Es yetkilendirme (Akreditasyon) Denetleme Kurulu (12.1)
Komisyonu (11.1) Kadir KOTIL

Mehmet ZILELI Basar ATALAY

Ahmet BEKAR
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