TURK NOROSIiRURJI YETERLIK KURULU TUZUGU

(31 MART 2017)
(17 Sayfa)

KURULUSUN TANIMI
Madde 1.0

1.1 Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ( TNYK ) adi altinda kurulan bu kurul
Tirkiye’de “Norosirtirji  (=Beyin ve Sinir Cerrahisi) Uzmanlik Egitiminin” kalitesinin
yiikseltilmesi ve egitim birimlerinin kendi aralarindaki standardizasyonunun saglanmasi amaciyla
olusturulmustur.

1.2. Ana faaliyetlerini, belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan yapilan
smavlart gegen  Norosiriirji Uzmanlarinin  kurul adma sertifikasyonunu saglamak iizere
yonlendirir. Sertifikasyon islemi ve diger caligmalariyla bu alanda egitim programlarinin
niteliklerinin ytikseltilmesi, genel ilke ve standartlarin belirlenmesi ve korunmasini temin eder.

1.3. Tiirk Norosirlirji  Yeterlik Kurulu, Tiirk Norosiriirji Dernegi’nin (TNDer,
Ankara) bir yan kurulusudur. Tiizel kisiligini bu dernek ve bu dernegi, yazismalarinda oncelikli
muhatap olarak goéren Avrupa Birligi’nin (AB) (European Union, Strasbourg) konuyla ilgili
organlarindan “Avrupa Tip Uzmanlan Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes,
UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa Norosirliji Dernekleri Birligi” (European Association of
Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) ile olan iligkileri tizerinden kazanir. Bu kuruluslarin
Avrupa Birligi diisiincesi kapsaminda, ulusal ve sivil bir Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun
olusturulmasi ve ¢alismasi yolundaki istekleri, bu kurulusun ortaya g¢ikarilmasini zorlayan 6nemli
faktorlerden biridir.

1.4. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu , TNDer’nin bir yan kurulusu olmakla birlikte,
islemlerinde kendi yonetmeligi i¢erisinde kalmak kaydiyla tamamen bagimsiz hareket eder.



AMACLARI
Madde 2.0.

Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun amaglart:

2.1, Norosiriirji uzmanlik egitiminin diizeyini miimkiin olan en yiiksek seviyeye
cikarmak amaci ile uzmanlik egitiminin ana yapisint olusturmak, bu amagla c¢ekirdek egitim
programi, asistan karnesi, en az yapilmasi gerekli uygulamali egitim sinirlarin1 belirlemek yolunda
gosterdigi ¢alismalarla, Tiirkiye’de Norosiriirji alaninda ulasilmasi arzu edilen standartlari
olusturmak;

2.2. Tiirkiye’de Norosiriirji egitimi veren kuruluslarin, bu egitimi en {ist diizeyde
verebilmelerini ve bu kuruluslarin standardizasyonunu saglamak iizere, Norosiriirji Egitim ve
Miifredat komisyonuyla ortak calismalar yiiriitmek suretiyle organize olmak, Onerilerde
bulunmak; bu standartlarin olugmasimi saglamak amaciyla Tirkiye’de Norosiriirji alaninda
planlama ve istatistik calismalar1 yapmak; bu kuruluslarin yapilarini gelistirebilmek amaci ile
goniilliiliik temelinde ziyaret etmek ve belirlenmis standartlara gore akredite etmek;

2.3. Belirli niteliklere sahip olan ve kurul tarafindan yapilan sinavlari gecerek
yeterlikleri saptanan Norosiriirji Uzmanlarinin kurul adina sertifikasyonunu saglamak;

24. Ulusal ve uluslararasi diizeyde “Tiirk Norosiriirji Uzmani” tinvanini, bu tinvana
sahip kisilerin profesyonel statiisiinii savunmak ve giiclendirmek tizere ¢aligmalarda bulunmaktir.

2.5. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu — sertifikasyonunun oncelikle, “Avrupa Tip
Uzmanlar1 Birligi” (Union Européen des Médecins Spécialistes, UEMS, Bruxelles) ve “Avrupa
Norosiriirji Dernekleri Birligi” (European Association of Neurosurgical Societies, EANS,
Bruxelles) “Avrupa Norosiriirji Board”u (ANB) ve sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik
gostermesi; nihai olarak da Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu = Sertifikasinin ANB Sertifikasiyla
esdeger olarak islem gorebilmesidir.

2.6. Gilinilin degisen kosullariin ortaya ¢ikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda,
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu temel amaclarin1 daha iyi bir sekilde gerceklestirmek icin yeni
hedefler, yeni ¢alisma alanlar1 ve yeni alt kurullarin olusumu i¢in karar alma yetkisine sahiptir.

2.7. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun amaci higbir sekilde Norosiriirji Uzmani
veya hekim olan kisilerin profesyonel aktivitelerini kisitlamak degildir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu  sertifikasi herhangi bir sekilde, yasal bir yeterlik derecesine, imtiyaz nedenine veya
Norosiriirji pratigi lisansina karsilik gelmez; bu anlamda Tirk Norosirlirji Yeterlik Kurulu
sertifikas1 bir lisanstan ¢ok bir 6diil belgesi niteligindedir.



KURULUSUN ADRESI
Madde 3.0

3.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu merkez olarak TNDer’nin “Tagkent Caddesi
13/4 Bahgelievler-06500 ANKARA” adresli blirosunu kullanir;

KURULUS iSLEMi VE KURUMUN SUREKLILiGi
Madde 4.0

4.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurucu Kurulunun amact Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Belgesi sahipleri tarafindan olugturulacak Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun yapilandirilmasi
ve bu amag icin gereken uygulamalar1 yapmaktir.

4.2.  Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu  kurulus kurallar taslag: ve Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurucu Kurulu’nun kurulusu TNDer’nin yonetim kurulunun organize ettigi bir toplanti
ile, TNDer Genel Kurulu onayina sunulur.

Bu taslak oy ¢ogunluguyla kabul edilir ise, ilk se¢imler, Tiirkiye’de Universite Anabilim
Dallarinda ve Egitim Hastanelerinde c¢alisan tiim Dogent, Profesor tinvanina sahip veya Klinik
Sefi ve Klinik sef yardimcisi olan (ya da bu gorevlerde galigmis olan) goniillii kisilerden olusan
adaylar gurubundan 14 tanesinin oy ¢ogunlugu prensibine gore tek tek secilmesiyle gerceklesir ve
otonom olarak ¢aligmaya baglar. Bu kisilerin aday olabilmeleri igin ayrica uluslararasi tibbi yayimn
indekslerine (SCI, SCI-Exp.) kabul edilmis yayin organlarinda yaymlanmis ¢alismalarindan en
azindan li¢ yayininin sitasyon almis olmasi gerekir.

4.2.1. Secimlerde adaylarin da salonda bulunmalar1 zorunludur.

43. Tiirk Norosirtirji  Yeterlik Kurulu kurulduktan sonra, igleyisinde tiimiiyle
bagimsiz olmakla birlikte ve bu kayitla, liyelerin se¢imi, kurulun islemleri veya toplantilarinin
stirekliligi ile ilgili bir sorun ¢iktig1 ve kurul bu sorunu kendi imkanlariyla ¢6zemedigi taktirde
TNDer’nden yardim ister;

4.3.1. Bu madde gergevesinde TNDer, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu c¢aligmalarini
desteklemek ve uyum i¢inde hareket etmekle yiikiimliidiir.

4.4, Tiirk Norosirlirji Yeterlik Kurulu  kurulduktan sonra, tabi oldugu kurulus
kurallarini ihtiyaglara ve yeni kosullara gore degistirmek gerekirse, Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu  genel kurulunda degisiklik gereken maddeleri, oylanmak iizere sunar; bu degisiklikler
sirasinda kurulun temel karar alma prensiplerine (oylama, ¢ogunlugun saglanmasi ...vb) uyulur.

4.5. Kurulug sonrasindaki toplantilarin diizenlenmesi, kurulus kurallarina uyma
kaydiyla karar alma, yiiriitme ve yeni iliye se¢imleriyle ilgili tiim organizasyonlar Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.



V.

KURUL CALISMALARININ BUTCE VE FINANSMANI
Madde 5.0

5.1. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun caligmalarmin finansmant TNDer
tarafindan yapilir.

5.1.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun  TNDer’ne sagladigi gelir ve dernek
biitcesinden yaptigi harcamalarin gelir ve gider kayitlar1 ve resmi muhasebe islemleri TNDer
muhasebe birimince yiiriitiiliir; bu muhasebe islemlerinin mali yonden sorumlulugu TNDer’ne
aittir.

5.1.2. TNDer’nin kurulun ¢aligmalarina vermesi gereken maddi destek en az, kurul
tarafindan agiklanan ihtiyaca gore, istek yapilan yil i¢inde, bir 6nceki yilin Kurul islemlerinden
saglanan toplam gelir kadar olmalidir; gelir ve gider hesaplar1 yapilirken yillik resmi enflasyon
rakamlar1 da gbzoniine alinir.

5.1.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun ¢aligmalar1 diizenli bir sekilde islemeye
bagladiktan sonra, smav ve sertifikasyon ..vb islemleri icin iligkide bulundugu kisi ve
kurumlardan, TNDer adina ve bu dernegin makbuzlarini kullanarak, miktarlar1 6 ayda bir kurul
tarafindan belirlenmek {izere masraflar1 karsiliginda para alinir; bu gelirlerin tamami1 TNDer’ne
aittir.

5.2. Sadece Tirk Norosiriirji Dernegi’nde aktif iiye olanlar ve dernek iiye aidatlarini
diizenli olarak 6deyen {iyeler, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu  sertifikasini kullanabilirler.
Ayrica, bu kisiler TNDer’nin ¢aligmalarinda ihtiyag belirdigi taktirde dncelikli olarak, ¢alisma ve
organizasyonlarda gorev alma yoluyla destek vermeye ve katilimda bulunmaya davet edilirler;
kabul edilebilir bir gerekg¢eleri olmadigi siirece TNDer’nin ¢caligmalarina yardimlar: beklenir.

5.2.1. Bu sertifikay1 profesyonel yasamlarinda kullandiklan siirece sertifikayla ilgili
olarak, miktar1 kurul tarafindan belirlenmek tizere TNDer’ne 6zel bir aidat 6denmesi ileride genel
kurul tarafindan giindeme getirilebilir; bu degisikligin yapilmasindaki temel faktor, bu sertifikanin
ulusal veya uluslararasi Norosiriirji alaninda arzu edilen etkinlige ulagmasi ve sahip olan kisilere
belirgin profesyonel avantajlar saglamaya basladigi kanisinin olusmasidir.

5.3. Bu kosullar1 yerine getirmeyenlerle ilgili olarak sertifikanin gecerliligiyle ilgili
karar almak Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel Kurulunun yetkilerinden biridir.



VI.

VII.

VIII.

TURK NOROSIRURJI YETERLIK KURULUNUN KOMPOZISYONU
Madde 6.0

6.1.  Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu , (1) Genel Kurul, (2) Yonetim Kurulu (3)
Yiiriitme Kurulu, (4) Denetleme Kurulu olmak tizere dort ana alt-kuruldan olusur.

6.2. Gilinilin degisen kosullariin ortaya ¢ikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda,
Genel Kurul tarafindan onaylandiktan sonra, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu temel amaglarini
daha iyi bir sekilde gerceklestirmek i¢in yeni hedefler, yeni ¢alisma alanlar1 ve yeni alt kurullar
olusturulabilir.

GENEL KURUL
Madde 7.0

7.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Belgesine sahip olanlar Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Genel Kurulu dogal tyeleridir.

Calisma ve Gorevler;
7.2. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ana karar organidir. En az iki (2) yilda bir
toplanir. Genel kurul iiyelerinin en az %25’ ile toplanir. Toplant1 yeri ve zamani giiniin
sartlarina gore Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

7.3. Madde 6.1 de bulunan alt kurullar1 se¢mek gerekirse yeni alt kurullar

olusturmak;
7.4. Kurullarin ¢aligma raporlarini gériismek, kurullara 6nerilerde bulunmaktir.
YONETIM KURULU

Madde 8.0

8.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yonetim Kurulu, Genel Kurul i¢i oylamayla
belirlenen Yiiriitme Kurulu icerisinden secilmis baskan, sekreter ve muhasip iiye ve diger iiyeler
ile birlikte TNDer Baskani olmak tizere 5 asil 3 yedek kisiden olusur.

8.1.1. Yonetim Kurulu her olagan Genel Kurul Se¢imi sonrasinda (2 yilda bir) ayni
giin yeniden olusturulur.

8.2. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ~ Yonetim Kurulunun ana gorevi, TNYK
Genel Kurulunca alinan kararlarin ve Yeterlik Kurulu temel islevlerinin icrasin1 saglamaktir.
Yilda en az dort kez toplanir.

8.2.1. Yonetim Kurulu, Tiirk Norosiriitji Yeterlik Kurulu’'nun  islemesiyle ilgili
sorunlar1 ¢6zmeye caligir ve icrasinin kontroliinii yapar.

8.2.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ile iligkide bulunan kisilerle yazismalari
saglar.



IX.

8.2.4. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu  Genel Kurulunun toplantilarinda glindemi
belirleyen raporu 6nceden hazirlar.

YURUTME KURULU
Madde 9.0
9.1.
Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun  Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul igerisinden se¢ilmis
14 iiye ve TNDer Bagkani olmak iizere 15 kisiden olusur;

9.1.1. 14 segilmis iiyenin en az sekizi, yeterli sayida aday varsa, Universite Norosiriirji
Anabilim Dallarinda, Saglik Bakanligi Hastanelerinin Norosiriirji Kliniklerinde, kadrolu olarak,
egitici pozisyonunda halen ¢aligmakta olan kisilerden olusur; segimlerde, adaylarin hepsinin
Norosiriirji Yeterlik Kurulu  Sertifikali olmalari, uluslararasi tibbi yayin indekslerine (SCI, SCI-
Exp.) kabul edilmis yaymn organlarinda son 10 yilda yayimmlanmig deneysel ve klinik
arastirmalardan olusan en az ii¢ ¢aligmasinin olmasi ve tiim yayinlarinin 25 den fazla atif almis
olmasi gerekir. Aday olabilecek kisilerin, Tiirkiye’de hekimlik ve Norosiriirji pratigi yapmaya
yasal bir engelinin olmamasi gerekir.

Adaylar, nitelikleri uygun oldugu taktirde kendileri Tiirk Norosiriirji Yeterlik Genel
Kurulu’na bagsvurabilirler ya da aday gosterilebilirler. Se¢imlerde yeterli sayida adayin oylamaya
sunulabilmesi, Tirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu Genel Kurulunun ve 6zellikle de gérev siiresi
dolmakta olan Yiiriitme Kurul {iyelerinin sorumlulugundadir.

9.1.2. Secilmis 14 iiye ile birlikte TNDer Bagkani’nin olusturdugu 15 kisilik ekip
kurulun ¢aligmalarint yiiriitebilecek asgari sayidaki ¢ekirdek topluluktur. Kurulun islemlerini
yiiriitmede bu kisilerin tiimiiniin toplantilara katilmasi arzu edilir; ancak bu say1 olusturulamazsa
kararlar en az 8 secilmis {iye ile alinabilir. Kararlar oy ¢oklugu prensibine gore alinir ve oylamaya
katilan {yelerin tiimiiniin oturumda bulunmalar1 zorunludur. Vekaleten oy kullanma Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu toplanti ve segimlerinin hig biri i¢in gecerli degildir.

9.1.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu = Yiriitme Kurulu, Genel Kurulun 15 kisilik
cekirdek gurubunun olusturuldugu veya kismen yenilendigi ilk giin toplanarak 14 secilmis iiye
arasindan baskan ve kurullan seger; caligmalarla ilgili olarak ana programlar belirlenir; bir
sonraki toplantinin yapilacagi yeri ve zamani belirler.

9.1.4. Turk Norosirirji Yeterlik Kurulu  Yiiriitme Kurulu Bagkani kurulun sozciisii
durumundadir; toplantilarda giindemi belirler ve toplantiy1 yonetir; bagkan her se¢im doneminde
(iki y1lda bir) yeniden se¢ilmelidir. TNYK' Yiiriitme Kurulu yilda en az 4 (dort) kez toplanir

9.15. Kurul toplantilarinda alinan kararlar her toplantida yeniden belirlenen bir
yazmanca yazili hale getirilir ve oy ¢ogunlugu ile alinan kararlar oturuma katilan tiim iyelerce
imzalanir.

9.1.6. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Genel tarafindan kurulus asamasinda bir 14
kisi olarak secilen Yiriitme Kurulu iiyelerinden, goniillii olarak yada kura ile belirlenen 7 (yedi)
tanesinin gorev stiresi 2 (iki) yil sonunda sona erer. Bunlarin yerine Genel Kuruldan yeni iiyeler
secilir. Bu kisiler haricinde kalan tiim se¢ilmis ve segilecek tiyelerin dogal galisma siiresi 4 (dort)
yildir. Boylece her iki yilda bir iiyelerin sadece yarisinin degisimi saglanarak Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu ¢aligsmalarinin siirekliligi korunur.



9.1.7. Toplantilara devamsizligi nedeniyle kurulun ¢aligmalarini aksattig1 diisliniilen
tiyelerin birbiri ardina iki kez toplantiya katilmamalari halinde bu kisilerin iiyeligi diiser ve
kurulun yeni bir iiye se¢imi i¢in Genel Kurul’a bagvurma ve oylama yaptirmaya hakki vardir.
Bunun haricinde, herhangi bir nedenle olan iiye eksilmesinde ilk Genel Kurul toplantisinda yeni
bir liye secimi yoluna gidilir. Bir iiyenin herhangi bir nedenle iiyeliginin diisiiriilebilmesi i¢in oy
cogunlugu yeterlidir.

Yiiriitme Kurulu Alt Komisyonlari;

9.2. Egitim ve Sinav Komisyonu (Madde X.) ve Egyetkilendirme (Akreditasyon)
Komisyonu (Madde XI.) Yiiriitme Kurulu’nun alt komisyonlar1 olarak gorev yapar.

9.3. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu  genel kurulunda veya herhangi bir alt-
kurulunda gorev almak goniilli bir faliyettir ve bu kisiler istemedikleri taktirde bu gorevden
ayrilabilirler.

9.4. Tiirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu Yiiritme Kurulu’nun gorevleri, Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun  kurulus amaglarinin 6ngordiigii temel hedeflere ulagilmasinda
her tiirlii genel ¢alismay1 siirdiirmek; Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun  faliyetlerinin arzu
edilen dogrultuda gelisip gelismediginin kontroliinii yapmak; Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
isleyisi ile ilgili olarak yetkileri ger¢evesinde temel kararlar1 almak; diger Tirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu alt kurullar1 ve komisyonlarinin ¢alisma raporlarini ve Onerilerini
degerlendirmek; Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu stirekliligini saglamak i¢in, kendi
biinyesindeki ve alt komisyonlardaki iiyelerin se¢imini diizenlemek; Genel Kurul toplantilarina
gindemi hazirlamak, calisma raporu sunmak ve kurulusun kurallarinda gerekli goriilen
degisiklikleri onayina sunmaktir.

94.1. Tium bu islevlerle ilgili olarak gerekli yasal ve idari diizenlemelerin
gerceklesmesi ve Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu caligmalarmin Tiirkiye’de Norosiriirji
alaninda arzu edilen etkinlige ulagabilmesi igin ¢aba harcamak Yiiriitme Kurulu’nun gorevidir.

9.4.2. Gerekli yasal ve idari zemini hazirladiktan sonra, egitim programlarmin
denetlenmesini saglamak {izere yazismalarda bulunmak, raporlar1 degerlendirmek Yiiriitme
Kurulu’nun gérevidir.

9.4.3. Bir Tiirk Norosiriirji Etik Kodu hazirlanmasi, giincellestirilmesi ve bunun etkin
hale getirilmesi i¢in 6zel alt-kurullarin gegici olarak olugturulmasini saglar.

9.4.4. Smava giren adaylan belirgin olarak basarisizlik gosteren veya arzu edilen
standartlar1 saglamamuis olan egitim kurumlarini uyarir ve gelismeleri takip eder.

9.5. Yiritme Kurul’u, Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun  y6netmeligini ve
yillik caligma raporlarini, egitim programi yoneticilerine ve iligkili resmi makamlarm ana
merkezlerine iicretsiz olarak dagitir; ayrica isteyen kisilere bagis karsiliginda TNDer adina
dagitimini saglar. Bu yonetmelige ek olarak, ¢alisma raporlar1, Tiirk Norosirtirji Yeterlik Kurulu
sertifikasyonuna ait listeler ve haberler, Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurul’u  sertifikasini alan
kisilerin isimleri, gorevlilerin listeleri, sinav tarih ve icretleri, Smav ve Egitim komisyonun
hazirladig1 Standardizasyon raporlar1 ve genel istatistik degerlendirmeler dagitima sunulabilir.



9.6. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun dis iliskilerinde kullandigi yazigsma dili
Ingilizce’dir.

EGITIiM VE SINAV KOMIiSYONU:
Madde 10.0

10.1. Egitim ve Smav Komisyonu, Yiritme Kurulu ilk toplantida yapilan bir segimle
5 kisi olarak olusturulur. Bu 5 kisinin kaynagi Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu  Yiirlitme
Kurulu’nun se¢ilmis tiyeleri olabildigi gibi, gerekli goriildiigi taktirde, TNYK sertifikasina sahip
herhangi bir kisi de bu kurulun iiyelerinden biri olabilir.

10.1.1. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu'nun  ilk kurulusunda bu sertifikaya sahip
herhangi bir kisi olmadigindan &tiirii, bir defaya mahsus olarak, disaridan alinacak kisiler
Universite Anabilim Dallarinda ¢alisan Profesor veya Dogent, Egitim hastanelerinde Sef veya Sef
yardimcilari olabilir.

10.2. Egitim ve Smav Komisyonu’nun gorevleri, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu
yazili ve sozli sinavlarini diizenlenmek, sinavlarin organizasyonuyla ilgili ¢aligmalar yapmak ve
Tiirkiye’de Norosiriirji alanindaki genel egitim programi standartlarini belirlemektir.

10.2.1. Tiirkiye’de Norosiriirji egitimi veren kurumlarin sahip olmasi gereken asgari
nitelikleri belirler; egitim siireleri ve iceriginin ne olmasi gerektigi konusunda rapor hazirlar, bu
raporu her iki yilda bir yeniler; hazirlanan bu raporlarin Avrupa’da uygulanan genel egitim
programlarina paralellik gostermesi esastir; bu raporlar, Esyetkilendirme Komisyonu’nun egitim
programlarini incelerken ele aldigi temel dayanaklardir. Bu rapor, Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu Yonetmeligine ek olarak ¢ogaltilarak diizenli olarak egitim birimlerine dagitilir.

10.2.2. Yazli sinavlarda sorulabilecek sorularla ilgili bir soru bankasi olusturur.

10.2.3. Sinavi Tiirk Norosiriirji Yeterlik Yiiriitme Kurulu’nun uygun gorecegi kurum
yada komisyonlar yapar. Yazili sorularin temel kaynagi Norolojik Bilimlerde ¢alisan Dogent,
Profesor iinvanina sahip kisiler ve Egitim Hastaneleri Klinik Sefler veya Klinik Sef
yardimcilaridir. Gerektiginde ilgili diger bransda g¢alisan yukaridaki 6zellikteki kisilerden de
yardim istenebilir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu, bu kisilerle yazisarak kendilerinden, ¢ogu
zaman ilgi ve uzmanlik alanlarina gore, belli sayida ve ana boliimleri norosiriirjikal temel
bilim/klinik/teknik olmak {izere soru talep eder.

10.2.4. Bu soru bankasindan segctikleriyle sinav Oncesi soru hazirlik kitapgiklarini
hazirlayabilir. Bu soru kitapgiklarinin, sinav sonrasinda ilgilenen kisilere dagitilmasi serbesttir.
Ayrica daha 6nce ¢ikmis olan sorulardan olusan kitapgiklar basilarak, TNDer adina bagis karsiligi
dagtabilir.

10.2.5. Yazili ve sozlii sinavlar sirasinda gerekli olabilecek gozciilik, diizenleme..vb
islevlerde bulunur.

10.2.6. Sinavlar1 degerlendirir, istatistik analizini yapar ve sonuglarmi (1) yonetim
kurulu bagkanina, (2) yonetim kurulu bagkan1 imzasiyla adaya ve (3) adayin Norosiriirji egitimini
almis oldugu kurum veya kurumlardaki program direktorlerine bildirir.
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10.2.7. Smava alinacak adaylardan beklenen nitelikleri ve kosullar1 belirler; bu
standartlar1 bir rapor haline getirir ve sinavla ilgili kisi ve kurumlara dagitir.

10.2.8. Bagvuran adaylarin niteliklerini inceler, yeterli bulursa onaylar ve sinav
programina alir.

10.2.9. Sinavlarla ilgili her tiirlii bagvuru, S6zIi smav tutanagi, her tiirlii yazisma ve
Ameliyat Katologu, Hasta Degerlendirme ve Takip Basvuru...vb Form ve dékiimanlarini hazirlar.

10.2.10. Bir Sertifika Taslagt ve Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu amblemini
hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Kabul edilen TNYK amblemi ve sertifika 6rneginin,
genel kurul karar1 olmadan sekli, rengi degistirilemez. Orijinal hali bozulamaz.

10.3.  Smav ve Egitim Komisyonu kendi i¢inden bir sdzcii seger ve bu sdzcii yonetim
kurulu toplantilarina katilir, yapilan isleri bildirir ve yonetim kurulu kararlarini kendi kuruluna
iletir.

10.4. Smav ve Egitim Komisyonu ayda en az bir kez toplanir; gerektigi taktirde
caligma programini kendisi belirleyerek daha sik toplanma yoluna gidebilir.

10.5. Toplantilara ve calismalara diizenli olarak katilmayarak Sinav ve Egitim
Komisyonu’nun c¢aligmalarini aksatan iiyenin yerine baskasimin gorevlendirilmesiyle ilgili olarak
Y 6netim Kuruluna teklifte bulunmak bu kurulun yetkilerinden biridir.

ESYETKILENDIRME (AKREDITASYON) KOMISYONU
Madde 11.0

11.1. Yeterlik Yiirlitme Kurulu’nda ve Genel Kurulda Onaylanmig Uzmanlik Egitim
Programinin tiim egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi i¢in; Egitim veren
birimlerin goniilliligiine dayanan ve ziyaret programlari ana ilkeleri ile yiiriitilen bir
akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon i¢in rehber bilgiler,
degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur.

11.1.1 Esyetkilendirme (Akreditasyon) Komisyonu, Yiiriitme Kurulunun ilk
toplantisinda yapilan bir secimle 5 Kisi olarak olusturulur. Bu 5 (bes) Kkisinin kaynag Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun secilmis iiyeleri olabildigi gibi, gerekli
goriildiigii taktirde, TNYK sertifikasina sahip herhangi bir kisi de bu kurulun iiyelerinden
biri de olabilir.

a. Yeterlik Kurulu tarafindan Onerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim
programinin (egitim programinin amag¢ ve hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi,
uzmanlik alanindaki hedeflerin -bilgi, beceri, tutum ve davramis- Olgiilebilir davraniglar olarak
acikca tamimlanmasi, uzmanlik 6grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olmasi gibi) varligi
ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,

b. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterligi ve uygunlugu,

c. Egitici ve tibbi personelin sayis1 ve yetkinligi,
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d. Hizmetin hacmi ve ¢esitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup
olmadig,

e. Egitim ortaminin uygunlugu (gdrev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi)

f. Arastirma olanaklarmin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere
yeterince katilip katilmadigi,

11.2. Yukarida yazili standartlar ¢ercevesinde, istek iizerine egitim birimlerinin
degerlendirme ziyaretlerini diizenler, eksiklikleri belirler ve giderilmesi igin dneriler gelistirir.

11.3. Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintii ve zamanmda kaydedilip
kaydedilmedigini denetler ve akreditasyon raporunda belirtir. Asistan karneleri ve/veya
portfolyolart yoluyla siire¢ i¢inde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve
akreditasyon raporunda degerlendirilir.

11.4. Uzmanlk 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi siiresi sonunda
bilgi, tutum, beceri ve performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in yapilan tiim yazili, sozlii,
uygulama sinavlarini, siire¢ igindeki egitici gozlemi-kanaati-degerlendirmelerini ve asistan
karneleri gibi siire¢ degerlendirmelerini denetler. Bu degerlendirme sonucunda egitim siireclerinin
diizenlenmesi ve organizasyonunda sinav komisyonu ile esgiidiim i¢inde calisir ve Yeterlik
Yirtitme Kuruluna bilgi verir.

115. Egitim kurumlarinin/birimlerinin akreditasyonunu saglamak {izere her bir
ziyaret sonrasi Yeterlik Yiirlitme Kuruluna yukarida belirtilen bagliklar1 da igeren bir akreditasyon
raporu verir.

11.6. Egyetkilendirme Komisyonu kendi i¢inden bir sdzcii secer ve bu sozcii yonetim
kurulu toplantilarina katilir, yapilan isleri bildirir ve yonetim kurulu kararlarini kendi kuruluna
iletir.

11.7. Diinyaca kabul gormiis esyetkilendirme organizasyonlar1 (EANS gibi)
tarafindan yapilan egyetkilendirmeler Egyetkilendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Uygun goriiliirse onaylanir. EANS tarfindan verilen esyetkilendirmeler Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu egyetkilendirmesine esittir. ve bu belge esas alinarak esdegeri TNYK esyetkilendirme
sertifikasi (belgesi ) verilir.

11.8. Esyetkilendirme belgesinin gegerlik siiresi 5 yildir. Bu siire igerisinde Egitim
veren kurumun program yoneticisinde degisiklik olursa 1 yil igerisinde belgenin yenilenmesi
gerekir.

11.9. Esyetkilendirme belgesinin verilmesi ile ilgili esaslar Egyetkilendirme
Komisyonu tarafindan hazirlanir Yiiriitme Kurulu’nun onayma sunulur. Bu esaslarin UEMS,
EANS gibi kurumlarin esyetkilendirme esaslarina uyumlu olmasi, Tirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu Egyetkilendirme Belgesinin bu kuruluslarca taninmasini kolaylagtiracaktir.

DENETLEME KURULU
Madde 12.0
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12.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki iiyenin gorevlendirilmesiyle
olarak olusturulur; bu lyelerin dogacak ihtilaflardan asgari Ol¢iide etkilenebilmesi igin tercihan
mesleki kidemlerinin yiiksek kisilerden segilmesine 6zen gosterilir; Genel Kurul bu kurulun
olusturulmasi i¢in gerekgeyi ortaya koyar ve iki kisiyi gorevlendirir. Bu iki kisinin konu ile ilgili
olarak hazirladiklar1 ve imzaladiklari rapor Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurul Baskani’na sunulur ve
gorevleri sona erer.

12.2. Yiiriitme Kurulu kararlarinin ve uygulamalarinin, tiiziik, yonetmelik yada
yonergelere uygunlugunu denetler.

TURK NOROSIRURJI YETERLIK KURULU (TNYK) SERTIFiKASI iCIN SINAVLAR
Madde 13.0

13.1.  Tiirk Norosirtrji Yeterlik Kurulu (TNYK) Sertifikasi i¢in yapilan sinavlar yazili
ve s0zlii olmak tlizere iki asamalidir.

13.2. Tiirk Noérosiriirjii Yeterlik Kurulu  Smav ve Egitim Komisyonu, sunulan
belgeleri inceledikten sonra adayin, kurulun kendi hazirlayip duyurdugu standartlara gore,
niteliklerinin yeterli olup olmadigina karar verir. Onaylarsa aday1 sinav prosediiriine alir. Tiim
sinavlarin sonuglart adaya bir siire sonra yazili olarak bildirilir. Tiim bu degerlendirmelere karsi
yapilan itirazlar, sirasiyla 6nce Yeterlik Yonetim Kuruluna sonra da gerekirse Yeterlik Yiirtitme
Kurulu’na getirilerek degerlendirilir. Bu tip 6zel bagvurularin degerlendirilmesinde Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Yiriitme Kurulu tam olarak yetkili ve bagimsizdir. Herhangi bir kurum veya
Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurul (TNYK) yonetmeliginde bulunan genel ifadeler bu karar
etkilemez.

13.3.  Degisen kosullara gore Yiritme Kurulu’nca gerekli bulunursa baska bir dilde
de yeterlik belgesinin istenmesi konusu giindeme gelebilir. Bu durumda hangi dillerde, hangi
yabanci dilde, hangi sertifikalarin istenecegi saptanarak Genel Kurul onayina sunulur.

13.4. Norosiriirji Uzmanlar1 gerekli sartlar1 yerine getirdiklerinde sinavlara alinirlar
ve basarili olduklari taktirde sertifikalarini alirlar.

13.5. Norosiriirji alaninda ¢alisan ve egitimleri siiren herkesin Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu’nun (TNYK) genel kurallarindan, sinavlardan ve yapilan son degisikliklerden
haberdar olmasi kendi sorumlulugundadir. Bu konularda bilgi isteyen herkese Tiirk Norosiriirji
Yeterlik Kurulu (TNYK) tarafindan basili kitapgiklar saglanir. Ayrica bu bilgilerin tiimii
TNDer ¢ in web sayfasinda sunulur

13.6. Bagvuru belgelerinde yetersiz veya tutarsiz bilgi igerdigi saptanan adaylar
sinava alinmazlar. Egitim ve Sinav Komisyonu tarafindan bu bilgilerin ger¢ege uygunlugunda
ciddi o6l¢iide aykirilik saptanirsa Genel Kurulda adayin Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun
(TNYK) diizenledigi hi¢bir sinava daha sonra da alinmamasi yoniinde karar alinabilir.

13.7. Aday sinava girmemeye karar verdigi taktirde bu simavla ilgili olarak yaptigi

O0demeler, {i¢ ay onceden bildirerek kendi yerine aymi sinava girebilecek ve nitelikleri uygun
durumda birini bulmadikg¢a geri verilmez.
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XIV. YAZILI SINAV

XV.

Madde 14.0

14.1. Yazili sinavin igerigi yaklasik olarak %70 (yetmis) Norosiriirjikal temel bilim,
%30 (otuz) Norosiriirjikal teknik ve klinik sorulardir. Sorular test seklindedir ve TNDer Yeterlik
Kurulu Sinav Komisyonunca hazirlanir.

14.1.1. Yazih smav gecme notu ; 100 iizerinden 60 (altmis) dogru yamt olarak
belirlenmistir.

14.2. Bu sinava, Tiirkiye’de veya yurtdist egitim programlarinda uzmanlk egitimini
en az 3 yildan beri siirdiiren ya da Norosiriirji Uzmani iinvanina sahip kisiler bagvurabilir. Sinava
gireceklerin ek olarak asagidaki (14.2.1-2) su basvuru formu ve belgeleri bulundurmalart
gerekmektedir:

14.2.1. Halen egitim gordiigli kurumdaki program yoneticisinin onayiyla en az 3 yildan
beri egitim gormekte oldugunu ve bu sinava girmeye hazir olduguna dair bir belgeyi, asistan
karnesini, varsa Norosiriirji Uzmanlik belgesinin kopyasini (uzmanlardan smava girebilecegine
dair ayr1 bir muvafakat belgesi istenmez) (asistanlar i¢in sadece asistan karnesi yeterlidir) igeren
bir kisa 6zge¢misini;

14.2.2. Sinava girmek istediklerini ve smav sonuglarmin simdiki program yoneticisine
(ve varsa daha 6nce Norosiriirji egitimi gordiikleri diger kurumlardaki program yoneticisine) ya da
Norosiriirji Uzmaniysa bagli bulundugu servis sefine bildirilebilecegini onaylayan belgeyi (bu
belgede egitim gordiigli ve varsa gormiis oldugu kurumlarin agik adresleri ve simdiki program
yoneticisinin isim ve invanlar1 da belirtilir) Egitim ve Sinav Komisyonu’na vermeleri gerekir.

14.2.3. Yurtdig1 egitim programlarinda uzmanlik egitimini siirdiiren veya tamamlamig adaylar igin
halen egitim gordiigii kurumdaki program ydneticisinin onayiyla en az 3 yildan beri egitim gdrmekte
oldugunu ve bu sinava girmeye hazir olduguna dair Ingilizce bir belgeyi, asistan karnesini, varsa
Norosiriirji  Uzmanlik Belgesinin  kopyasini  (uzmanlar igin {ist makamdan izin belgesine gerek
bulunmamaktadir) iceren kisa bir 6zgegmis (egitim gordiikleri kurumlarin ve simdiki egitim programinin
veya caligtiklart merkezin agik adreslerini iceren) gerekmektedir

14.3. Yazih smav yilda en az bir kez yapilir. Yazili Sinavlarin olagan zamanini
TNYK belirler. TNYK Yiiriitme Kurul’u karariyla, gerekli goriiliirse, ek sinav yapilabilir.

14.4. Yazili sinavin gecerlilik siiresi 5 yildir. Bu siire icinde s6zlii sinava girmeyen
adaylarin yazih siavlar1 gecersiz sayiir ve yazih sinava tekrar girmek zorundadirlar.
Sozlii sinava 5 yil icinde girip basarisiz olanlarin sozlii sinava tekrar girme hakki devam
eder.

SOZLU SINAV
Madde 15.0

15.1. Soézlii Sinava girebilmek i¢in 6n kosul, Tiirk Norosiriirji Dernegi’nin aktif iyesi
olmak, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu tarafindan diizenlenen yazili sinavdan  gecerli  notu
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almak, Tirkiye’de gecerliligi Saglik Bakanliginca resmen onaylanmis Norosiriirji Uzmani
Unvanina sahip olmak, en az iki yildan beri aktif Norosiriirji pratiginin i¢cinde oldugunu
bagh bulundugu Norosiriirji (Beyin ve Sinir Cerrahisi) Anabilim Dali Bagkani, Servis Sefi
veya bunlar yoksa Bashekim tarafindan hazirlanan belgeyle gostermektir. EK olarak:

15.1.1. Sozlii smnava girebilmek igin kisilerin, sinava girmek istediklerini ve sinav
sonuglarmin simdiki program ydneticisine (ve varsa daha Once egitimi gordiikleri diger
kurumlardaki program yoneticisine,ve halen bagli bulundugu servis sefi) bildirilebilecegini
onaylayan belgeyi (bu belgede egitim gordiigii ve varsa gormiis oldugu kurumlarin agik adresleri
ve simdiki program yoneticisinin isim ve {invanlar1 da belirtilir) Egitim ve Sinav Komisyonu’'na
vermeleri gerekir.

15.1.2. Saglik Bakanliginca onaylanmis Norosiriirji Uzmanlik belgesinin kopyasini,
asistan karnesini, akademik ve profesyonel ge¢misleriyle birlikte yayin ve bildirilerini de iceren
bir 6zge¢mislerini Egitim ve Smav Komisyonu’na vermeleri gerekir.

15.1.3. Sozlii sinava girecek olan aday uzmanlik egitimi boyunca ve sonrasinda
yapmis veya katilmis olduklar1 ameliyatlar, TNYK Smmav ve Egitim Komisyonu’nun
belirledigi standartlar dogrultusunda, gruplanir, sayilar1 belirtilir ve bu belgeler,
ameliyatlarin hangi kurumlarda yapildigina gore dagitilarak, egitim gormiis oldugu
kurumun (veya kurumlarm) egitim direktorii yoneticisi ve halen c¢alhismakta oldugu
kurumda (veya kurumlarda) bagh bulundugu Servis sefi tarafindan onaylandiktan sonra
TNYK - Egitim ve Smmav Komisyonu’na beyan edilir. Egitim ve Smav komisyonunca
degerlendirilir.

15.1.4. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulunca istendigi takdirde;uzmanhk
siiresince tani ve tedavisini iistlendigi hastalarin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, Protokol No,
yas, cins, tarih, inceleme yontemleri, klinik ve histopatolojik tani, ameliyat, erken postoperatif
donem, varsa otopsi bulgular1 ve 3 aylik takibi sonucunun ne olduguna dair bir belgeyi bu
caligmalart yaptigi1 klinik sefinin imzali onayi ile Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’na sunar.

15.1.5. Aday, Norosiriirji egitimini gormiis oldugu tiim birimleri, simdiki baskanlarini,
adres, faks ve telefonlarin1 bildirmek zorundadir. Ayrica, kendisine referans olabilecek 3 ayri
kisinin acik adres, linvan, telefon ve faksini agiklamalidir. Bu ii¢ kisinin, en az ikisi Norosiriirji
uzmant ve bunlardan biri TNYK sertifikali olmalidir. Sart olmamakla birlikte, tgiinci kisi
Norosiriirji uzmani degilse 6gretim iiyesi tinvanina sahip olmasi tercih edilir.

Bu agiklamaya ek olarak tiim bu kisilerden bu sinavla ilgili olarak Tiirk
Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun gorevlendirdigi herkesin direkt olarak kendisi hakkinda bilgi
alabilecegine dair bir belge onaylatilir.

15.1.6. SozIli smmava yurtdist  programlarda egitimini tamamlayip, basvuran
norosiriirjiyenler icin 6n kosul, yazili sinavdan geger notu almis olmak ve Norosiriirji uzmani
olduklarini gosterir, iilkelerinin ilgili kurumlarindan onayl ingilizce belge ile galistiklart kurumda
klinik sefi veya bashekim onayli, en az 2 yildir aktif nérosiriirjiyenlik yaptiklarini gosterir
Ingilizce belgeyi ve son 1 yilda katildiklar1 operasyonlarin listesini sunmalaridir. TNYK Smav ve
Egitim komisyonu gerekli goriirse 15.1.3, 15.1.4 ve 15.1.5 . maddeleri yabanci programlarda
egitimini tamamlamis uzmanlar i¢in de isletme hakkina sahiptir.
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15.2.  Sozli Smavin yeri ve zamanini, Egitim ve Sinav Komisyonu belirler ve
adaylara duyurur. Sozlii sinav jiirisi 12 asil, 2 yedek tiyeden olusur. S6z1ii sinav jiirisinde
olabilmek i¢in gerekli sartlar H-indeksi en az 7 olmak veya son 10 yilda en az besi deneysel ve/veya

klinik ¢alisma olmak kaydiyla, 25 uluslararasi yayin sahibi olmaktir.

Bu tarihte, smavi yapacak olan komitede Universitede Anabilim Dali Baskani
veya Egitim Hastanelerinde Servis Sefi olmak kaydiyla, Norosiriirji Uzmanlart ve Norolojik
Temel veya Klinik Bilim Uzmanlarindan olusan jiriler belirlenir ve davet edilirler. S6zlii smavi
yapacak olan kisileri belirleyen ve davet eden TNYK Y&netim Kuruludur. Bu kisiler daveti kabul
ettikleri taktirde bu kisilere adayla ilgili bilgileri bir ay Onceden yollar ve hakkinda bilgi
verebilecek kisilerin ve diger komite {iyelerinin adreslerini agiklar. Sinav Komitesi sinav 6ncesi bu
kisi hakkinda bilgi toplar.

Bu jiirilerden olusan komitenin ¢aligmalarina Smav ve Egitim Komisyonu’ndan
bir kisi gdzlemci olarak katilir ve gerekirse aday hakkinda tanimlayici bilgi verir. Sinav komitesi,
simavdan bir saat kadar Once toplanarak aday veya adaylar hakkinda topladiklar bilgileri kendi
icinde degerlendirir. Bu smav sonucunda, adayin sertifikay1 alip alamayacagina dair karar oy
cogunluguna goére aliir ve belgelenerek Sinav Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Bu belge
siavda bulunan Sinav ve Egitim Kurulu gozlemcisi tarafindan alinarak yonetim kuruluna iletilir.

Sozlii smavin detaylarina iliskin protokol Smav ve Egitim Komisyonu tarafindan
hazirlanip son haline getirildikten sonra Yiriitme Kurulu onayina sunulur.

15.3. Adaylarin Norosiriirji egitimlerinde klinik norosiriirji egitimlerinin en uzun
donemini gecirdikleri kurum adaylarin degerlendirilmelerinde esas almir. Adaymn Klinik
Norosiriirji egitiminin en az 24 ayim tek bir klinikte gegirmesi zorunludur. Ayrica, kisilerin Tip
Doktoru iinvani aldiktan sonra yaptig1 egitsel caligmalar da (Doktora, Yiiksek ihtisas egitimi ...vb)
degerlendirilir.

Tiirkiye’de Norosiriirji’de Uzmanlik egitimi veren kurumlarin baglangigta tiimii, TNYK
SézIlii Sinavina aday olacaklar igin yeterli referans giiciine sahiptir. Ancak Norosiriirji Yeterlik
Kurulu’nun olusturdugu Norosiriirji’de Egitim Standartlarinin denetleme mekanizmalar1 saglikli
olarak islemeye basladiktan sonra, TNYK Yiiriitme Kurulu bu kurumlarin yetistirdikleri adaylar
i¢in sinava alinabilmeleri konusunda ne 6l¢iide referans teskil edebileceklerini tartigmaya agabilir.
Bu durumda, Tiirk Noérosiriirji Yeterlik Genel Kurulu onayindan gegtikten sonra, kurumun aday
icin olusturdugu referans degeri Sinav ve Egitim Komisyonunun degerlendirmesine agilabilir.
Egitim ve alt-yap1 standartlar1 diisiik bulunan egitim kurumlari uyarilir ve gelismeleri takip edilir.

Yabanci Ulkelerin egitim birimlerinin degerlendirilmesinde ise o iilkenin genel olarak
Diinya nérosiriirjisindeki yeri esas alinir. Yiirtiitme Kurulu bu konudaki kendi gerekgeli kararini

Genel Kurul’un onayina sunduktan sonra uygulayabilir.

15.4. Sozli sinavlar aday sayisina gore belirlenmek {izere yilda en az bir kez
diizenlenir.

15.4.1 Sozlii smav siiresi en az 60 dakika olmahdir.

15.4.2. Sozlii sinav gecme notu 100 iizerinden 70'dir.
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XVI.

XVII.

15.5. Sozlii Sinavi gecemeyen adaylar, en az bir yil en ¢ok da {i¢ yil i¢inde yeniden simava alinmak
icin bagvurmak zorundadir. Bu siireyi asan adaylar yeniden yazili smava girmek zorunda kalirlar.
Yazili Smava yeniden girme zorunlulugu, iki kez istiiste sozlii smnavdan kalan adaylar igin de
vardir.

Doktora yapan veya Norosirlifjinin bir alt disiplininde ihtisas sonrasi
egitimlerine devam edenler i¢in uzmanlk sonrasinda sozlii simmava girme siiresi sekiz yila
uzatilabilir.

SERTIFiKANIN VERILMESi
Madde 16.0

16.1. Sozli sinavi gegen kisiler TNYK sertifikasin1 almaya hak kazanirlar. Sinav
sonuglart TNYK tarafindan ilan edilir ve gerekli imzalardan gectikten sonra sertifika adayin
adresine posta ile yollanir veya adaya elden teslim edilir.

16.2. Profesdr veya Dogent linvania sahip olan veya diger egitim hastanelerinde
Klinik sefi veya Klinik sef yardimcist olan kisilere veya bu iinvana ilk smavin yapildigt yilin
sonuna kadar sahip, Tiirk Norosiriirji Dernegi iiyesi olanlara TNYK sertifikasi herhangi bir sinav
yapilmaksizin verilir. Bu kisilerin, bu durumlarini onaylayan bir iist makam tarafindan imzalanmig
belgeyle birlikte 2 (iki) yil igerisinde sertifika talebinde bulunmasi yeterlidir. Bu gegici bir
uygulamadir.

16.3  Amerikan Norosiriirji Board’u (The American Board of Neurosurgery, Houston,
Texas) veya Avrupa Norosiriitji Board’u (The European Board of Neurosurgery, European
Association of Neurosurgical Societies, EANS, Bruxelles) Sertifikasini alan kigilere TNYK
sertifikast sinavsiz olarak verilir. Adaymm TNYK Sertifikas1 alabilmesi ig¢in noterden asli gibi
oldugu onaylanmis bir yabanci sertifika kopyasi ile talepte bulunmas yeterlidir.

16.4  Gegici Madde, Bir defeya mahsus olmak iizere ilk yazili sinavin yapilacagi 16
Kasim 2006 tarihine kadar Uzmanlik Belgesine sahip olanlar, bu yazili sinavi gectikleri takdirde
sOzIl sinava gerek olmaksizin TNYK Sertifikasi alabilirler.

SERTIFIKANIN SUREKLILIGI VE YENILENMESI
Madde 17.0
17.1  Sertifikanin gegerlik siiresi 10 yildir. Birikimin korunmasimi ve siirekli

performansin devamini belgelemek sart1 ile Sertifika gecerligi (Kongre katilimi, klinik uygulama,
bilimsel yaz1 gibi) sinavsiz olarak uzatilir. Uzatma icin gerekli sartlar ise Sertifika aldiktan
sonraki 10 (on) yil icersinde Norosiriirji alaninda en az 2 (iki) adet uluslararasi yayin veya
10 (on) adet ulusal Norosiriirji konusunda toplantilara katilmasimi belgelemelidir . Bu
kosullari yerine getiremiyor ise yeniden yazili sinavda basarili olmasi gerekmektedir.

XVIIl. SERTIFIKANIN iPTALI

Madde 18.0
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XIX

XX.

18.1. TNYK Yiiriitme Kurulu asagida tanimlanan durumlarda, iptal edip etmeme
yetkisini tiimiiyle elinde bulundurma kaydiyla, verilmis olan TNYK sertifikasini iptal edilmesi
konusunu tartigmaya agar:

18.1.1. Sertifikanin uygun olmayan ve genel TNYK ydnetmeliginde bulunan kurallara
aykir sekilde kullanilmast;

18.1.2. Sertifika ve sinavlar oncesinde adayin yanlis beyanatta bulundugu, sahte veya
uygunsuz belge diizenlendiginin ortaya ¢ikmast;

18.1.3. Bu sertifikaya sahip birinin agir cezalik bir su¢ nedeniyle mahkum olmast;

18.1.4. Turk Tabipler Birligi, Saglik Bakanligi veya Yurt Disinda calisiyor ise bu
kuruluslara denk kurumlarin, herhangi bir sebeple sonradan hekimlik veya Norosiriirji uygulama
yetkilerinin kiginin elinden almast;

18.1.5. Tibbi veya sosyal acidan, ciddi dlgiide olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina yol
acan calisma bozuklugunun saptanmasi.

18.2. Yukarida tanimlanan durumlarda, TNYK Yiriitme Kurulu gerekli kanitlar1 elde
ettikten sonra TNYK Sertifikali hekimi savunmada bulunmak iizere davet eder. Bu goriismeden
sonra alman Sertifikanin iptali ya da iptal edilmemesi yoniindeki gerekceli kararinda TNYK
Yiiriitme Kurulu timiiyle bagimsizdir. Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu, iptal sonrasi sertifikanin
Norosiriirji Yeterlik Kurulu’una geri verilmesini saglar.

ADAYLARIN VE SERTIFIKALI KiSILERIN DOSYALARI
Madde 19.0

19.1. Eski ve yeni adaylarin ve TNYK Sertifikali kisilerin dosyalari, gizli tutulur ve
TNYK Bagkani, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Norosiriirji Yeterlik Yiiriitme Kurulu’nda o sirada
gorevli olanlar diginda olan kisiler tarafindan yasal bir zorunluluk ortaya ¢ikmadikca agilamazlar.
Bu dosyalarm korundugu yer TNDer’dir.

KURALLARDAKI DEGISIKLIKLER VE TURK NOROSIRURJi YETERLIK KURULU

( TNYK) CALISMALARININ SONLANDIRILMASI

Madde 20.0

20.1. Norosiriirji  Yeterlik Kurulu yonetmelik, kurallar ve diizenlemelerindeki
degisiklikler gerektigi taktirde TNYK Genel Kurulu’nun tavsiyesi tizerine, TNYK Genel
Kurulu’nda yapilan tartisma ve oylama lizerine oy g¢ogunlugu prensibine gore yapilir. Bu
degisikligi onaylayan ve islemesini saglayan topluluk TNYK Genel Kurulu’dur.

20.2. Tirk Norosirliji Yeterlik Kurulu'nun c¢alismalarinin Tiirkiye Cumbhuriyeti

yasalarina uygun olarak yiiriitiilmesi esastir. Ayrica yasal yollarin zorunlu kildig1 yonetmelik veya
diizenlemedeki degisiklikler 6ncelikle yerine getirilir.
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20.3. Swrastyla Yiriitme Kurulun ve Yonetim Kurulu’nda gorisiiliip onaylandiktan
sonra, Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu, ¢aligmalariin arzulanan hedeflere ulagsamadigi, varligi
icin baslangicta ortaya koydugu amaglarin ve nedenlerin yersizlestigi ya da bunlara benzer
nedenlerle ¢alismasini sona erdirmeye karar verirse, gerekgeleriyle birlikte ilgili ¢aligmalarin
sonlandirilmast ve Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun dagilmasi yoniindeki istegini TNYK
Genel Kurulu’na sunar. Bu istek tartigildiktan ve oylandiktan sonra tigte iki ¢ogunlukla olumlu
kargilanirsa Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu ¢aligmalart sona erer ve Tiirk Norosiriirji Yeterlik
Kurulu dagilir. Bu oylamada {igte iki cogunluk saglanamazsa bir sonraki Genel Kurul
toplantisinda tiim Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu Yiriitme Kurulu iyeleri yeniden segilir ve
buna uygun yeni bir secim ve ¢alisma protokolii hazirlanir. Tiirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu’nun
caligmasini sonlandirmayt ve kurulun dagilmasim saglayacak son karar ancak Genel Kurul
oylamasiyla alinabilir.
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