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Prof. Dr. Mehmet Zileli 13. TUEK

Tiirk Norosiriirji Dernegi Baskani

Asistanlar Ne Kadar Calismal,

Egitime Ne Kadar Zaman Ayirmal?

Asistanlik, uzman olmak icin gegirilmesi gereken
cileli bir siiredir. Ustelik bu siire, kisinin en verimli
yillarin1  almakta, en aktif dénemine damgasini
vurmaktadir.

30 Kasim-2 Arahk 2007 tarihleri arasinda
Istanbulda yapilan “XIII. Tipta Uzmanhk Egitimi
Kurultay1”nda uzmanhk egitiminin sorunlar1 ve
calisma siireleri tartisildi. Konuyla ilgili olarak ben de
bir konusma yaptim. Asagida bu konusmamdan bir
Ozeti sizlerle paylasmak istiyorum.

Ulkemizde “Tipta Uzmanhk Egitimi” ile ilgili
sorunlart 5 grupta inceleyebiliriz:

1- Egitim merkezlerinin/Egiticilerin yetersizligi:

a) Egitim merkezleri yeterli alt yapi ve 6gretim
liyesi olmadan asistan egitimi yapmaktadirlar. Bunu
6nlemenin en iyi yolu “Yeterlik Kurullari” nin
isletilmesidir. Yeterlik kurullar1 egitim merkezlerini
zivaret ederek vyeterlik belgesi vermelidir. Yeterlik
belgesi alamayan programlar asistan alamamalidir.
Toplantida Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Yeterlik
Kurulunun Klinik ziyaretleri ve akreditasyon (es
yetkilendirme) ile ilgili deneyimleri Prof.Dr.Fitnat
Dincer tarafindan sunuldu.

Ornek olarak Norosiriirji egitiminde villik 300
ameliyat sayisi icin bir asistan alinmalidir,
ameliyathanede mikroskop, C-kollu skopi, yiiksek hizli

drill ve ameliyat mikroskopuna monte edilmis video

monitdr  olmalidir.  Kurumda  ndroanestezist,
noropatolog olmalidir. Kendisine ait yogun bakim
vataklari olmalidir. Bunlar bir egitim hastanesinde
norosiriirji egitimi icin gerekli sartlarin sadece bir
kismudir.

b) Yeni acilan her tiniversiteye alt yapisina ve tilke
ihtivaclarina kadrosu
verilmektedir. Yetersiz alt yapiya ve &gretim tiyesine
sahip tip fakiilteleri uzmanlik egitimini en fazla
bozan kurumlar olmaktadir. Bir sinav bile
gerektirmeden alinan Yrd. Doc. invani, bir {iniversite
hastanesine yeni asistanlar alinmasina olanak
saglamaktadir.

bakilmaksizin asistan

Coziim: Kadro tespitleri mutlaka Uzmanlhk
Dernekleri'nin de onerisi alinarak yapilmalidir.
Gelismis tiniversitelerin 6gretim {iyesi kadrolari, yeni
acilan Universitelerin  eksiklerini karsilamak i¢in
kullanilabilir (kardes tniversite). Ornek olarak
Ingiltere'de nérosirtirji egitim Kliniklerinin toplam sayist
37 dir. Profesor sayist ise 11 dir. Tiirkive de sadece
Ankara'da 21 profesor vardir.

¢) Universite hastanelerinde asistan egitiminde bir
alt yap1 standardi yoktur. Universite kurulur kurulmaz
alinan kadrolar alelacele doldurulmakta, bazen dgretim
iyesi olmayan boliimler uzman yetistirebilmektedir.

Coziim: Ogretim iiyesi, egitim ve alt yap: standard:
yetersiz olan béliimlerin egitim yetkisi tamamen veya
kismen iptal edilmelidir.
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d) Universitelerde yan dal veya doktora programlar
da alt yapt ve ihtiyaca bakilmadan acilmaktadir. Yan
dal uzmanlk programlan abartilarak temel egitim
zayiflatilmaktadr.

Coziim: Doktora ve yan dal uzmanliklar kesinlikle
YOK, TUBITAK, TUBA nin uluslararas: degere sahip
bilim adamlarindan kurulu komisyonlarca degerlendiril-
meli, 6nerilmeli ve denetlenmelidir.

2- Egitime ayrilan siirenin kisah@-Rutin
viiklerin fazlahg: ve “Asistanlik koleliktir” anlayis::

«

isleri
vaptirmak icin degil, egitim icin” asistan alinmalidir.

a) Asistanin rutin yiikleri azaltilmal,

b) Biiyiik Kliniklerin rutin isleri icin pratisyen
hekimleri veva egitim gorevi olmayan uzmanlari

calistirmak diisiiniilebilir.

c) Evrak doldurmak, radyolojiden filmleri almak gibi
isler diger saglik personeli ve sekreterler ile
goriilmelidir. Sekreter ve hemsire eksikligini asistanlar

tamamlamamaldur.

d) Asistanlarin arastirma - tez hazirlama icin
rutinden  ayrilabildigi  bir  egitim  programi

gelistirilmelidir.

e) Hazirlanmis olan “Uzmanlik Tiiztigti” cikarilmal,
rotasyon siireleri tekrar diizenlenmelidir. Eski yasaya
gore hazirlanmis gereksiz rotasyon stireleri de asistan
egitimini olumsuz etkileyen bir faktér olmaktadir.

3- Calisma siirelerinin uzunlugu: ABD de
haftalik calisma siiresi 80 saattir. Avrupa'da yeni &neri
48 saat olmus, ancak bu heniiz yasalasmis degildir.
Nobetlerin egitime katkisi oldugu bir gercektir. Ancak
giin asir ndbet tutmaktan vazgecilmesi gerekir.

Oneri: Ayda en fazla 8 nobet ~ 80 saat calisma
siiresi getirilmesidir. Ayrica bazi uzmanhk dallarinda
nobetlerin bir kismi “icap nobetine” dontstiiriilebilir.

Ayrica mevcut nobet ticretleri cok yetersizdir. Fazla
calisma saatleri uygun sekilde ticretlendirilmelidir.
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4- Uzmanhk smavlan ile ilgili sorunlar:
Merkezi bir sinav (yeterlik smmavi = board smawvi) her
egitim merkezinde yapilan sinavin yerini almalidir. Tez
jurileri yerel olabilir ve merkezi sinavin sozli
asamasindan 3-6 ay dnce toplanabilir.

5- Uzmanhk bitince is bulma kaygisi: Her
isimizde oldugu gibi plansiz personel yetistirilmesi
burada da olmaktadir. Devlet Planlama Teskilati'nin
verileri kullanilmali ve bir¢cok uzmanhk dalinda asistan
egitimi durdurulmali veya yavaslatiimalidir. Gelismis
tilkelerde yeni uzman hekim ihtiyaci yilda %2 oraninda
artmaktadir. Oysa iilkemizde durum hic te béyle degil.

Ornek olarak Norosiriirji uzmani sayilarin
verebiliriz. ABD'de 81.000 Kkisiye, Almanya’da
133.000 kisiye, Fransa'da 200.000 kisiye, Ingiltere'de
372.000 kisive bir norosiriirji uzmani diiserken,
Turkiye'de 56.000 kisiye 1 norosiriirji uzmani
diismektedir.

Ulkemizde yaklasik 1250 nérosiriirji uzmani vardr.
Ayrica su anda mevcut 460 norosiriirji asistam 3-4 yil
icinde bu sayiy1 1700 lere cikaracak, 44.000 kisiye 1
norosirlirji uzmani diisecektir. Oysa ideal say1 100.000
kisiye 1 nérosirtirji uzmani, yani toplam 700 uzmandir.

Norosirtirjide uzmanlik egitimi ile ilgili sorunlar
¢ozmek icin Tirk Norosirtirji Dernegi 2 willik bir
calisma ile “Tirk Norosiriirji Yeterlik Kurulu” nu
olusturmus ve tiiziigiinii yapmustir. Ayrica bu kurul 2
kez wyeterlik smmavi yapmis, Avrupa Uzmanhk
Dernekleri Federasyonunun (Union Européenne Des
Médecins Spécialistes = U.E.M.S.) norosirtirji birimi ile
uyumlu bir program hazirlamistir.

Diger uzmanlik dernekleri de bu konuda yogun
aktivite  icindedir. Ancak Saghk Bakanhgi,
Universiteleri ve tiim vasa koyucularin tipta uzmanlik
egitimi ve gerekli uzman sayilar1 konusunda duyarl
olmasi gerekmektedir.

Umarnm gelecekte, asistanhgin sadece bir hizmet
donemi olarak goriildiigi yillar geride kalr ve egitimin
gerekleri yerine getirilir.




