TURK NOROSIRURJi DERNEGI TUZUGU
BiRINCi BOLUM
DERNEGIN ADI:

Madde 1: Dernegin adi “ TURK NOROSIRURJI DERNEGI” dir “TNDer” seklinde kisaltilarak

kullanilabilir.
DERNEGIN KURUCU UYELERi:

Madde 2: Turk Noérosirlrji Dernegi 14/10/1985 tarihinde kurulmustur. Kurucu Uyeleri kimlikleri

asagida belirtilen TC vatandasi kisilerdir.

1. Prof. Dr. Nurhan Avman Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji 6gretim (iyesi Mebus evleri
Onder Cd. 34/4 Tandogan Ankara.

2. Prof. Dr. Aykut Erbengi Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji 6gretim Gyesi. And Sk. 15/1
Cankaya Ankara

3. Prof. Dr. Hamit Ziya Gokalp Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji 6gretim tyesi. Cinnah Cd.
Kuloglu Sk.18/10 Cankaya Ankara

4. Prof. Dr. Vural Bertan Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji 6gretim tyesi Piyade Sk. 32/3
Cankaya Ankara

5. Prof. Dr. Sileyman Saglam Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Nororsiriirji 6gretim lyesi Onder
Cd. 12/3 Tandogan Ankara

6. Prof. Dr. Ozdemir Giircay Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji 6gretim (iyesi Mesnevi Sk
23/8 Cankaya Ankara

7. Prof Dr Ertekin Arasil Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji 6gretim tyesi Genglik Cd. 97/4
Anittepe Ankara

8. Prof. Dr. Yiicel Kanpolat Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Norosiriirji 6gretim (yesi Mesnevi Sk.
20/15 Cankaya Ankara

9. Prof .Dr. Tuncalp Ozgen Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Nérosiriirji 6gretim liyesi Gazi Mustafa
Kemal Blv. 37/9 Yenisehir Ankara

DERNEGIN MERKEZ:

Madde 3: Dernegin merkezi Ankara’dir.



DERNEGIN AMACI:

Madde 4: Tirk Norosirlrji Dernegi asagidaki amaclar dogrultusunda faaliyet gosterir.

a) Turk Norosirlrji bilimini ¢agdas standartlara uygun diizeyde tutabilmek, siirekli yenilenip
glclendirmek amaci ile arastirma ve galismalar yapmak.

b) Turkiye’deki tiim norosirlirji mensuplarini bu birlik ¢atisi altinda toplamak, tim faaliyetlerini bu ilke
dogrultusunda diizenlemek

c) Yilda en az bir kez ulusal kongre diizenlemek, meslektaslar arasinda bilgi ve tecriibe akisini
saglamak.

d) Dergi ve kitap gibi mesleki yayinlar yapmak.

e) Mezuniyet sonrasi egitim amach kurslar ve sempozyumlar diizenlemek. Burs olanaklari yaratmak.
f) Yurtdisinda benzer amagli mesleki kuruluslarla isbirligi yapmak federasyona liye olmak muisterek
bilimsel organizasyonlar yapmak.

g) Mensuplari arasinda sosyal amagli dayanisma organizasyonlari yapmak, sosyal tesisler, yapi ve
tiketim kooperatifi benzeri kuruluslara éncilik etmek.

h) Meslek mensuplarinin haklarini korumak Gzere ilgili kuruluslarla anlasmalar yapmak

i) Genel saglik ve kamu yararina galismalar yapmak.

j) Dernek lyelerinin 6zltk haklarini ve hukuki haklarini korumak ve gliclendirmek.

k) Dernek amaglari dogrultusunda her tiirll idari ve hukuki yollara basvurmak

[) Dernek amaglarini gergeklestirmek icin gerektiginde dava agmak ya da agilmis davalara katilmak

YASAK FAALIYETLER:

Madde 5:

a) Dernek din ve siyasetle ugrasamaz. Her tirli bolicilik ve ayrimciligin karsisindadir. Dernekler
yasasinin yasakladigl tim durum ve eylemlerden kacinir.

b) Dernek tlzuginde gosterilen amag ve bu amaci gergeklestirmek Uzere slrdlrebilecegi belirtilen
calisma konulari ve bicimleri disinda faaliyette bulunamaz.

c) Dernekler igin yasaklanan amaclar dogrultusunda faaliyet gésteremez.

d) Tirk silahl kuvvetleri ve kolluk kuvvetlerinin hizmetleri ve mensuplarinin bitiin haklari ile ilgili
kanuni hikimlerin uygulanmamasina veya yeni hiikimler konmasina dair faaliyetlerde bulunamaz.

e) Dernek yoneticileri dernegi temsilen bu tizlkte belirtilen amag ve faaliyet bicimlerine uymayan
toplanti ve gosteri yirilyuslerine katilamaz, beyanda bulunamaz ve dernek mensuplarini bu yénde

gorevlendiremez.



DERNEGiN GELIRLERi-MALI HUKUMLER:

Madde 6: Dernegin ve subelerinin gelir kaynaklari ve ydnetimin uymasi gereken mali kurallar

asagidaki gibidir.

a) Uyelerin &deyecekleri aidatlar.: Giris ve yillik (iye aidat miktari yénetim kurulu tarafindan
belirlenerek genel kurula sunulur ve karara baglanir.

b) Bagislar

¢) Hikimet belediye baska dernek gibi resmi kuruluslarca yapilabilecek yardimlar

d) Kongre ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek karlar

e) Dernek kasasinda yonetim kurulunun belirleyecegi miktarda para bulundurulur, geri kalani bir
bankada dernek adina en kazangl yatirim sekli ile koruma altinda olmalidir. Buna yonetim kurulu
karar verir.

yonetim kurunca karara baglanir.

g) Turk Norosirlrji Dernegi amacina ulasmak icin iktisadi isletme kurabilir ve isletebilir. Dernegin
ihtiya¢c duymasi halinde genel kurul tarafindan bu konuda yetki verilmesi sarti ile banka ve diger
finans kuruluslarindan kredi kullanilabilir.

h) Dernegin borglanma usulleri: Dernek kisi veya kuruluslara borglanabilir. Ancak ne amagla, ne kadar
borglanacagl ve geri 6deme kosullarinin nasil olacagi vb. konularin genel kurulda gorisilerek kabul

edilmesi ve yonetim kuruluna borg¢lanma yetkisi verilmesi gereklidir.

DERNEGIN KAPATILMASI:

Madde 7: Dernek asagidaki kosullarda kapatilmis olur.

a) Dernek genel kurul karari ile kapatilabilir. Bunun igin toplanacak kurula aktif Gyelerin 2/3
¢ogunlugu katilmis ve katilanlar 4/5 ¢ogunlukla karar almis olmalidir. Karar genel kurul baskanhginca
30 giin icinde milki amirlige bildirilerek yurtrlige girer. Kapatma karari daha 6nceden dernek

yonetimi hakkinda ¢ikmis hukuki davalarin devamini engellemez.

b) Dernek; Amacin gerceklesmesi, gerceklesmesinin olanaksiz hale gelmesi, ilk genel kurul
toplantisinin kanunda 6ngoériilen sirede yapilmamis ve zorunlu organlarin olusturulmamis olmasi,
Bor¢ 6demede acze diismis olmasi, Tizik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz
hale gelmesi, Olagan Genel Kurul toplantisinin iki defa (st tiste yapilmamasi hallerinde sona erer.

c) Dernegin herhangi bir sekilde kapatilmasi durumunda mal varhig1 hazineye intikal eder.



iKiNCi BOLUM

UYELIK:

Madde 8: Dernegin asil ve onursal olmak tzere iki tir Gyeligi vardir.
A)Asil liyelik: Dernek organlarinda se¢me ve secilme hakkina sahip asil Gyelerdir

a) Medeni haklarini kullanma yetenegine sahip ve TC yasalarina gére Noérosirirji uzmanlk belgesini
almis her TC vatandasi dernege asil liye olabilir.

b) TC vatandasi olmayan norosirtrji uzmanlari Tirkiye’de ikamet hakkina sahip olduklari taktirde asil
Uye olabilirler.

c) Asil Gye kamu haklarindan yasaklanmis ve kisitlanmis, taksirli suclar disinda bir yildan fazla agir
hapis cezasi almis ve dernekler yasasina gore dernek kurmak ve yénetmek haklarindan kesin olarak
cezalandirilmis olmamalidir.

d) Asil iye her donem igin saptanmis Uyelik aidatini 6diyor olmahdir.

e) Asil iye olmak igin kisi gerekli formu doldurarak yonetim kuruluna basvurur. Basvuru 30 giin iginde

gorusllerek karara baglanarak kesinlesir.

B) Onursal iiyelik: Dernek faaliyetlerine ilgi duyan ama asil Uyelik kosullari eksik kalan, Norosirirji
alaninda onur ve saygi uyandiran herhangi bir bilim insanina ve dernek varligina maddi ve manevi
anlamda biuyik katkisi olanlara verilen Gyeliktir. En az on asil Gyenin teklifi ve genel kurulun karari ile

asagida belirtilen kosullarda verilen Gyeliktir.

a) TC vatandasi olmayan ve Tirkiye’de ikamet hakki bulunmayan norosirtrji uzmanlari
b) TC vatandasi ve nérosirlrji uygulamalarina yakinhgi olan baska brans uzmanlari.
c¢) Onursal Gyelerin dernek organlarinda se¢me ve secilme haklari yoktur.

d) Onursal liyeler aidat 6demek zorunda degildir

UYELERIN HAKLARI:
Madde 9: Hi¢ kimse dernege liye olmaya ve Uye kalmaya zorlanamaz. Dernek Uyeleri esit haklara
sahiptir. Uyelere ayricalik taniyan hikiimler konamaz. Genel kurulda her asil liyenin bir oy hakki

vardir. Onursal tyelerin oy hakki yoktur. Oy hakki ancak bizzat kullanilabilir.



UYELIKTEN CIKMA:

Madde 10: Ayrilma istegi yazili olarak yénetim kuruluna iletilen Gyeler dernek Gyeliginden ¢ikmis
sayllir. Bu yolla ayrilan Uyelerin tekrar miiracaati halinde giris kosullarinda yeniden kayitlari

yapilabilir.
UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 11: Asagida belirtilen hususlarin herhangi birinin varliginda yonetim kurulu karari ile Gyelik

kaydi silinir.

a) Uyelik kosullarini sonradan yitirenler

b) Uyelik aidatini yazili bildirimlere ragmen belirtilen siirelerde 6demeyenler.

c) Yonetim kurulu cikarilma kararini dogrudan verebilecegi gibi disiplin kurulundan konuyu
sorusturmasini isteyebilir ve verilen rapor lzerine ¢ikarilma karari alir.

d) Cikarilma karari ilk genel kurulun onayina sunulur. Cikarilan Gyenin itirazi tGzerine genel kurul

konuyu glindeme alir. Genel kurul karari kesindir.

UcUNCU BOLUM

DERNEK ORGANLARI KURULUSLARI GOREV VE YETKILERI:

Madde 12: Dernek organlari asagida belirtildigi gibidir.

a) Genel Kurul
b) Yénetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

GENEL KURUL:

Madde 13: Genel kurul dernegin en st yetkili organidir. Asil Gyelerin katilimi ile olusur. Olagan olarak
iki (2) yilda bir kez se¢imli olmak (izere ve her yil mali genel kurul olarak toplanir. Genel Kurul toplanti
tarihi ve yeri asagidaki sekil ve usulde belirlenir;

a) Yonetim kurulu, dernek tuziigliine gore genel kurula katilma hakki bulunan UGyelerin listesini
dizenler.

b) Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler; en az onbes giin 6nceden, toplantinin gind, saati, yeri
ve glindemi, en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya yazili olarak



bildiriimek veya uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

c) ilk Genel Kurul toplantisi, her yil Nisan ayi icerisinde is bu Dernek Tiiziigiiniin 4. maddesinin (c)
bendi uyarinca yilda en az bir kez diizenlenmesi zorunlu olan TND Ulusal Bilimsel Kongresi'nin
yapilacagi yerde toplanir.

d) Genel Kurul ¢agrisinda, ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Yonetim Kurulu tarafindan ikinci
toplantinin glinl her yil Nisan ay! icerisinde yapilacak olan TND Ulusal Bilimsel Kongresi stiresinde (ilk
gilini hari¢ olmak kaydiyla) ve TND Ulusal Bilimsel Kongresi'nin yapilacagi yerde, olacak sekilde tespit
edilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire her haliikarda yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

e) TND Ulusal Bilimsel Kongresi'nin tarihi ve yeri Yonetim Kurulu tarafindan Kongre tarihinden en az
4 ay once ilan edilir. TND Ulusal Bilimsel Kongresi sirasinda yapilacak olan Genel Kurul’a iliskin olarak

Bilimsel Kongreye katilmayan Dernek Uyelerinin Genel Kurul gérismelerine katilimlarinin ve oy

kullanmalarinin saglanmasi icin gerekli tedbirler Dernek Yonetim Kurulunca ahnir.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec¢ alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL DUZENIi VE YONTEMI:
Madde 14: Genel kurul olagan ve olaganst iki sekilde toplanir.

a) Olagan toplanti: Madde 13 te belirtilen sekilde dizenlenen toplantidir. Gindemi yénetim kurulu
saptar ancak toplanti basladiginda hazir bulunan Ulyelerin 1/10 inin yazili istemi ile genel kurul
baskanlhgl bu konuyu glindeme almaya zorunludur. Bundan sonra gindem degistirilemez ve
glindemde olmayan konular genel kurulda goérisilemez.

b) Olaganiisti toplanti: Yonetim ve/veya denetleme kurullarinin gerekli gérdigii durumlarda veya
uyelerin 1/5 inin yazili istemi Gizerine yonetim kurulu tarafindan en gec bir ay icinde yapilmasi zorunlu
olan toplantidir. Yonetim kurulu boyle bir toplantiy diizenlemezse denetleme kurulu veya olagansti
toplanti talep eden liyelerden birisinin basvurusu Ulzerine mahalli sulh hukuk yargichgl durusma
yaparak dernek lyelerinden (g kisilik bir kurul olusturur ve genel kurulu toplamakla goérevlendirir.
Olaganustl toplanti taleplerinde toplanti istemi ile beraber toplantinin gindemi bildirilmek

zorundadir ve toplanti ancak bu glindemle yapilabilir.



TOPLANTI DUZENI:
Madde 15:

Toplanti Diizeni, Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri :

Genel kurula katillacak Uyeler yonetim kurulunca diizenlenen listede adlari yanina imza atarak
toplantiya girerler. Toplantinin baslayabilmesi icin katihmin kayith Gye sayisi yarisindan bir fazla
olmasi gereklidir. Eger toplanti cogunluk aranmayacak ikinci toplanti ise secilmesi gerekecek yonetim
ve denetleme kurulu lye sayilarinin toplaminin iki kati kadar tGyenin bulunmasi zorunludur. Bu durum
tutanakla saptanarak devir teslim evrakina eklenir. Genel kurulda kararlar salt ¢ogunlukla alinir.
Toplantiyr yonetim kurulu baskani agar. Acik oylama ile bir divan baskani, bir divan baskan yardimcisi
ve iki katip Uye sec¢imi ile toplanti divani olusmasini saglar ve toplanti yonetimini bu kurula birakir.
Toplantida her Gye bir oy hakkina sahiptir. Gérismeler siresince tutulan raporlar sonunda divan
Uyelerince imzalanarak yasal gerekleri yapilmak lzere yeni yonetim kuruluna teslim edilir. Genel
kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu liyelerin segimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan miihirlenmis
kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada,
genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Giyelerin
salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya

katilan Uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 16: Asagidaki hususular genel kurulun gorev ve yetkileri icindedir.

a) Yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek. Bunun icin her kurulun
seciminde asil Uye sayisindan en az bir misli sayida aday saptamasi yapar ve gizli oy acik tasnifle
yapilan segimde en ¢ok oy alanlar kurulun asil Gyeleri olur. sonraki Gyeler yedek listesini olusturur.

b) Dernek tuzuginde degisiklik yapmak. Tuzluk degisiklikleri katilan Gyelerin 2/3 oy coklugu ile
yapilabilir.

c¢) Yonetim ve denetleme kurullarinin faaliyet raporlarini tartisarak ibra etmek

d) Bitce tasarisini tartismak ve karara baglamak

e) Dernek liyelik 6dentilerini saptamak

f) Dernegin uluslararasi iliskilerini tartismak ve benzer kuruluslara tyeliklerine karar vermek

g) Uyelikten cikariima kararlarini kesinlestirmek

h) Onursal Uyelik tekliflerini karara baglamak



i) ibra edilmeyen yénetim kurulu hakkinda dava acilip acilmayacagina karar vermek

j) TuzGglun denetleme hikiumleri ve medeni yasanin genel kurullara tanidigi hak ve yetkileri
kullanmak

k) Dernegin kapatilmasina karar vermek

[) Dernek subelerinin agilmasina ve kapanmasina karar vermek

m) Bir kisi adina ve/veya o kisinin adiyla diizenlenmesi planlanan ya da hali hazirda bir kisinin adiyla
devam eden bir toplantinin TNDer ¢atisi altinda dizenlenebilmesine karar vermek.

YONETIM KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI:

Madde 17: Dernek faaliyetlerinden birinci derecede sorumlu organdir.

a) Genel kurulda gizli oy ve agik tasnifle secilen bes asil liyeden olusur. Oy siralamasina gore dizilen
bes lGye yedek olarak saptanir. Yonetim kurulu asil Gyeliginde bir bosalma durumunda yedekler oy
siralamasina gore asil Uyelige davet edilir.

b) Yonetim kurulu kendi iginde bir baskan bir baskan yardimcisi bir sekreter bir muhasip bir veznedar
secerek gorev taksimi yapar. Yonetim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim kurulu en az
ayda bir kez toplanir. Baskanin yoklugunda baskan yardimcisi toplantiyl yonetir. Mazeret bildirmeden
Uc kez toplantiya katilmayan yénetim kurulu Gyesi istifa etmis sayilir.

c¢) Yonetim kurulu baskani Dernegin tlzel kisiligini temsil eder.

d) Yonetim kurulu tiizik hikimlerine uygun olarak kendisine verilen gorevleri yerine getirir kayitlarini
tutar ve faaliyetlerini genel kurula rapor eder ibra edilerek bu sorumluluktan kurtulur.

e) Dernegi temsil etmek veya lyelerinden birine bu konuda yetki vermek, yurtdisi organizasyonlarda
dernegi temsil edecek delegeleri saptamak. Dernege avukat vekil ve hukuki danisman tutulmasina,
dava agmaya, davaya katilmaya, davayi kabule ve davadan feragate karar vermek.

f) Uyelige kabul ve lyelikten gikarilma islemlerine tiiziik hitkkiimlerine gére yerine getirmek.

g) Dernegin gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmak faaliyet raporu hazirlamak gelecek dénemin
bitce tasarisini hazirlayarak genel kurula sunmak.

h) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak gerekli yasal islemleri yapmak.

i) Dernek organlari ve idari makamlar arasindaki iliskileri ylriitmek, genel kurul raporlari ve se¢im
sonuclarini 30 giin icinde ilgili makamlara bildirmek.

j) Dernek gorevli personelini ise almak ve ¢ikarmak

k) Dernek yayin faaliyetlerini yliriitmek bunun icin gerekli ekipleri organize etmek.

[) Yonetim kurulu Uye sayisi yedeklerin de ¢agirilip ayrilmasindan sonra salt cogunlugun altina inerse

kalan Gyeler veya denetleme kurulunun midahalesi ile 1 ay icinde genel kurul toplantiya cagirilir.



DENETLEME KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI:

Madde 18: Denetleme kurulu genel kurul tarafindan gizli oyla secilen g asil Gyeden olusur. Oy
siralamasina gore Uc¢ yedek saptanir. Yilda en az iki kez denetleme yapar sonuglarini yénetim kuruluna
bildirir esas raporunu dénem sonunda genel kurula sunar. Tiuzlk hikimlerine gére gorev yapar
belirtilen zorunlu durumlarda genel kurulu toplantiya ¢agirir. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu
veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilir. Genel kurul, yénetim kurulunun denetim yapmis
olmasi, denetim kurulunun yikimluligini ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg
yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen

hallerde denetim yapar
DiSIPLIN KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI:

Madde 19: Genel kurulda gizli oyla segilen bes asil Giyeden olusur. Oy siralamasina gore bes yedek
saptanir. Uyeler kendi aralarinda bir baskan bir sekreter secer. Toplantilar salt gogunlukla yapilir.
Kararlar katilimin salt cogunlugu ile alinir. Raporlarini geregi yapilmak tizere yonetim kuruluna verir.
Disiplin kurulunun gérevi: Tlrk Norosirlrji Dernegi Etik kurulunun 6nerisi ve yénetim kurulunun
basvurusuyla 6ncelikle nérosirirjinin evrensel bilim ve etik kurallarina aykiri ve/veya Tiirk Norosirirji
Derneginin ulusal ve uluslar arasi sayginligina golge dislirecek davranislarda bulunan Gyeler hakkinda

disiplin kovusturmasi yapmaktir.
OGRETIM VE EGiTiM GRUPLARI:

Madde 20: Norosiriirji icinde ilgi ve uygulama alanlari esas alinarak 6gretim ve egitim gruplar
olusturulabilir. Halen Pediatrik Norosirlrji 6gretim ve egitim grubu, Spinal ve periferik sinir cerrahisi
ogretim ve egitim grubu, Noéroonkoloji 6gretim ve egitim grubu, Kafa kaide cerrahisi 6gretim ve
egitim grubu, Norovaskiiler cerrahi 6gretim ve egitim grubu, Stereotaktik Fonksiyonel Agri ve Epilepsi
Cerrahisi 0gretim ve egitim grubu, Cerrahi Néroanatomi 6gretim ve egitim grubu, TNDer Uzman
Norosirurjiyenler grubu kurulmustur. Yeni bir 6gretim ve egitim grubunun kurulmasi ve/veya mevcut
bir 6gretim ve egitim grubunun kapatiimasi Genel Kurulun 2/3 ¢ogunlugunun alacag kararla olur.
Kurulan yeni 6gretim ve egitim grubunun ilk yonetim kurulu TNDer yonetim kurulu tarafindan atanir.
Grup yonergesi atanan yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve TNDER y6netim kurulu karari ile
ylrirluge girer. TND Qyeleri ilgi duyduklari gruba bu yonerge hikimlerine gore kaydolarak grup
tabaninin genislemesi saglanir. TND lyesi olmayanlar grup lyesi olamazlar. Gruplar salt 6gretim ve
egitim amacli faaliyet gosterebilir, egitim kursu sempozyum gibi organizasyonlar yapar. Mali ve

hukuksal konularda dernegin ilgili organlarina tabidir.
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KOMITELER:

Madde 21: Dernek faaliyetlerini olabildigince genis bir tabana yaymak ve katilim saglamak amaci ile
olusturulmustur. Esasta yonetime yardimci organlardir. Olusumlari yonetim kurulu kararina baghdir.
Yonetim kurulu bir komite baskani saptar ve onunla isbirligi icinde Gyeler olusturulur. Bir komitede
gerekli goraldigl sayida Gye bulunur. Disiplin kurulu tyeleri etik komitenin dogal tyeleridir. Egitim
gruplarindan grup yonetimlerinin sectigi birer delege komitelere grup temsilcisi olarak katilr.

Komiteler baskanin organizasyonu ile toplanir ve dnerilerini ydnetim kuruluna rapor eder.

a) Etik Komite: Dernek Uyeleri arasinda, tyelerin mesleki uygulamalarinda ve kamuoyunda noérosirriji
ile ilgili konularda etik degerlere uymayan sorunlari inceler rapor hazirlar

b) Ogretim ve Egitim Komitesi: Nérosiriirji egitiminin genel sorunlari ile ilgilenir mezuniyet sonrasi
egitimin devamliligina ve yiceltilmesine ¢areler arar

¢) Uzun dénem planlama komitesi: Siiresi bir yénetim dénemini asan ve gelecek yénetimlerde devam
edebilecek dernek faaliyetlerini tartisir, Oneri ve raporlar hazirlar.

d) Dis iliskiler komitesi: Baska ulkelerin mesleki dernekleri ile iliskilerin olusturulmasi akademik
faaliyetler diizenlenmesi gibi konularla ugrasir 6neriler gelistirir.

e) Geng norosirlrjiyenler komitesi: Bu komitede 40 yas altinda lyeler gorev yapar. Meslekte geng yas
gruplarinin ve uzmanlk 6grencilerinin sorunlari ile ilgilenerek fikir ve dneriler lretir.

f) Yonetim kurullari calisma programinin gereklerine gore yeni komiteler kurabilir

DORDUNCU BOLUM
DERNEK SUBELERI:
Madde 22: Dernek il merkezlerinde sube acabilir. Sube acilisi genel kurul karari ile olur ancak bu
kararin oy coklugu ile alinmasi gerekir. Yeni sube kurulmasi ilk toplantisinda genel kurulun onayina
sunulur. Kurulus karari ile birlikte sube kurulacak ildeki nérosirtrji uzmanlari arasindan (g kisilik bir
kurucu heyet olusturulur ve o ilin malki amirligine basvurarak kurulus islemlerini tamamlamalari

saglanir. Dernek faaliyetlerinde beklendigi gibi yararl olmayan sube kurulus yontemi ile kapatilabilir.

Tirk Norosirirji Dernegi subeleri genel merkez kurulunda bir temsilci tarafindan temsil edilebilirler,

fakat genel kurulda bu temsilcilerin sadece kendi oy haklari vardir.
SUBELERIN AMACI VE CALISMA KONULARI:

Madde 23: Subeler bulunduklari illerde bu tiiziikle belirlenen amaclar dogrultusunda hareket ederler.

Bu tizikle belirlenen yasaklar subeler icin de gecerlidir.

SUBELERE UYE OLMA:
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Madde 24: Subelerde merkezde oldugu gibi aktif lyelik ve onursal tyelik vardir. Uye atamalari
dyelikten cikarilma Gyelikten ayrilma ve tekrar lye olabilme ile Gyelik haklari bu tizik hikimleri
paralelinde yirGtilar. Dernek Uyeleri ayrica bir subeye Uye olabilir ancak iki ayri subede lye

olunamaz
SUBE ORGANLARI:

Madde 25: Sube organlari Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme kuruludur disiplin ile ilgili

sorunlar dernek bitinliglini saglamak tizere merkez disiplin kuruluna bagh olarak yuratalur.
SUBE GENEL KURULU:

Madde 26: Subeye kayitli iyelerden olusur. Sube Genel Kurul toplantilari iki yilda bir Genel Merkez
Genel Kurulu’nun oldugu senenin Ocak ayi icerisinde, Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledigi
tarihlerde yapilir. Yonetim ve denetleme kurullari ile kayith Gyelerin 1/5 inin basvurusu Uzerine
belirtilen giindemle olaganisti toplanir. Toplantida davet ve toplanti usulleri bu tiiziik hiikiimlerine

gore yapilir. Toplanti yeri subenin bulundugu yerdir. Gorev ve yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Sube yonetim ve denetleme kurullarini segmek.
b) Onceki kurullarin faaliyet raporlarini degerlendirerek karar baglamak
¢) Yeni dénem igin yerine getirilmek Ulzere biitge tasarisi yapmak ve yonetim kuruluna faaliyet

onerilerinde bulunmak.
SUBE YONETIM KURULU:

Madde 27: Sube genel kurulunca gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Asil tyeligin
bosalmasi halinde yedekler aldiklari oy siralamasina uygun olarak goreve cagrilir. Yonetim kurulu
kendi arasinda gorev taksimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, muhasip ve veznedar

secer. Gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

a) Subeyi temsil etmek

b) Uyelik islemlerini yiiriitmek

c) Sube gelir giderlerini usuliine uygun yuritmek

d) Dernek merkezi ile iligkileri yuritmek

e) Merkez sube benzeri akademik toplanti ve yayin faaliyetleri yapmak
f) Genel kurul kararlarini yerine getirmek.

g) Sube yonetimleri yurtdisi mesleki kuruluslarla iliskilerini merkez sube araciligi ile yurutebilirler.
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SUBE DENETLEME KURULU:
Madde 28: Genel kurulda gizli oyla segilen (¢ asil lic yedek Gyeden olusur. Sube gelir gider kayitlarini

denetler ve genel kurula rapor eder.

Madde 29: Tirk Norosiriirji Dernegi yonetim kurulu tarafindan 6gretim ve egitim gruplari kurabilirler.
Bu gruplar Tirk Norosirirji Dernegi yonetim kurulu tarafindan yapilan yonerge dahilinde ¢alisma

programlarini yapar ve uygularlar.

Prof. Dr. Hiseyin Hayri Kertmen

Prof. Dr. ilker Solmaz

Prof. Dr. Gokmen Kahilogullari

Dog¢. Dr. Oguz Baran

Dog¢. Dr. Semra Isik



