
 

Türk Nöroşirürji Derneği  

Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu  

Öğrenci Çalışma Grubu Yönergesi 
 

 

Madde 1- Türk Nöroşirürji Derneği (TNDer) Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu (GNK) Öğrenci 

Çalışma Grubu (kısa adıyla Nöroşirürji Öğrenci Çalışma Grubu, TND-GNK-ÖÇG veya ÖÇG), 

TNDer bünyesinde, GNK çatısı altında, nöroşirürjiye ilgi duyan tıp öğrencileri için kurulmuştur. 

Faaliyetleri, TNDer tüzüğüne ve GNK yönergesine uygun olarak bu yönerge maddelerine göre 

düzenlenir. Logosu aşağıda verildiği gibidir. Semboller kullanılarak versiyonları oluşturulabilir. 

 

 

Madde 2- Topluluğun amaçları aşağıdaki şekilde listelenmiştir. 

 

A) Türkiye’de nöroşirürji alanını tıp öğrencilerine gerçekçi biçimde tanıtmak, ilgili 

öğrencilerin ilgilerini harekete geçirmeye teşvik etmek ve bunu yapabilecekleri ortamları 

oluşturmak. 

B) Öğrencilerin nöroşirürji alanından faydalanabilecekleri her türlü fırsat için nöroşirürji 

camiasından destek toplamak, süreğen bir iletişim ağı kurmak. 

C) Topluluğun çatısı altında ortak ilgi alanlarına sahip öğrencileri buluşturmak. 

D) Öğrencilerin birlikte kendilerini geliştirebilecekleri çeşitli etkinlikler düzenleyip 

katılmalarına olanak vermek. 

E) Alanında yetkin kişiler tarafından ilgi duydukları konuları araştırmak ve bu konularda 

imkanlar oluşturmaya çalışmak. 

 

Madde 3- Yönetim şekli aşağıda açıklandığı gibidir. 

 
 

A) Topluluk, Türkiye’deki bütün tıp fakültelerinde nöroşirurjiye ilgi duyan öğrencilerden 

oluşmakta olup ilgi alanlarında faaliyet göstermeyi amaçlarken iş yükünü azaltmak, 



daha çok üye adayına farklı seviyelerde yetki ve sorumluluk vererek gelişim göstermek, 

üye adaylarının ve yönetimlerin yaratıcılıklarını özgür bırakmak, yönetimde kademeli 

olarak yükselmeye izin vererek uygun öğrencilerin önemli karar alıcı olmasını sağlamak 

ve üst kademe yönetimleri farklı bölgelerden öğrencilerden oluşturarak liyakat esasına 

dayalı olarak organize edilmiştir. 

B) Yeni bir üye adayının bağlı olduğu birim; ilk aşamada fakülte temsilciliği, eğer fakültede 

temsilcilik yoksa genel yönetimdir. Böylece her bir üye adayı bir üst kademeye 

bağlanırken Yönetim Kurulu üye adaylarının bağlı olduğu birim Genç Nöroşirürjiyenler 

Kurulu ve dolayısıyla Türk Nöroşirürji Derneğidir. Bu ayrım; öğrencinin iletişimde 

bulunacağı, sorunlarını ileteceği, destek isteyeceği ve bilgilendireceği yöneticileri 

belirler. 

C) Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulu, Genel Kurulu oluşturanlar arasından seçilen 7 (yedi)  

kişiden oluşur. Yönetim Kurulu’nda görevli üye adayları 1 başkan, 1 genel sekreter, 1 

maliye, 1 sosyal medya sorumlusu (PR) ve 3 program sorumlusundan her fakülteden 

sadece 1 kişi olmak kaydı ile oluşur ve kendi arasında görev dağılımı yaparak göreve 

başlar. Her hafta 1 kez buluşulup topluluğu ilgilendiren kararlar alınır. Yönetim Kurulu 

tarafından alınan kararlar Genel Kurul toplantılarında diğer yöneticilere iletilir.  

D) Denetim Kurulu: Denetim Kurulu daha önce Yönetim Kurulunda görev yapmış 

öğrenciler arasından seçilen 3 (üç) üye adayından oluşur. Denetim Kurulunu yine 

Yönetim Kurulu gibi Genel Kurul seçer. Daha önce Yönetim Kurulunda görev yapmış 

bir aday bulunamazsa Genel Kurul’dan Denetim Kurulu’na aday gösterilebilir. Denetim 

Kurulundaki her bir üye adayının öncelikli görevi Yönetim Kurulunu daha sonrasında 

da Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu (GNK) Öğrenci Çalışma Grubununun faaliyetlerini 

denetlemektir. Olası disiplinsizlik veya Nöroşirürji Öğrenci Çalışma Grubu’nun temel 

amaç ve hedeflerinden sapma durumunda önce Yönetim Kurulunu uyarmakla, eğer bir 

değişiklik olmazsa da Genç Nöroşirürjiyenler Kurulu’na durumu açıklamakla görevlidir. 

E) Genel Kurul: Genel kurul fakülte temsilcilerinden oluşur. Her dönem başında GNK 

Yönetim Kurulu fakültenin öğrenci sayısını dikkate alarak her fakülte için 2 ila 5 

arasında temsilci kontenjanı belirler. Her fakültede bulunan bireysel üye adayları kendi 

içlerinden fakülte temsilcilerini seçer. Genel Kurul yılda en az 1 kez yüz yüze veya 

çevrimiçi olarak toplantı yapar. 2 yılda bir TNDer ve GNK Yönetim Kurulu seçimleri 



ile eş zamanlı TND-GNK-ÖÇG Yönetim ve Denetim Kurulu seçimlerini yapar ve oy 

çokluğu ile en yüksek oyu alanlar seçilirler, eşit oy alan üye adaylarından kıdemi fazla 

olan kazanmış sayılır.  

F) Fakülte Temsilcilikleri: Fakülte temsilcilikleri; yönergeye uygun olarak ve GNK ve 

TND-GNK-ÖÇG yönetim kurullarının onayı ile fakültede kurulu başka öğrenci 

gruplarına bağlı veya ortak olarak, ilgili fakülte dekanlığının onayı ile ve varsa 

nöroşirürji anabilim dalı öğretim üyelerinden bir mentor danışmanlığında gerekli izinleri 

tamamlayarak faaliyetlerine başlar. Halihazırda fakültede TND-GNK-ÖÇG ile ortak 

amaç ve vizyona sahip bir öğrenci topluluğu mevcut ise en az 1 temsilcinin o topluluktan 

seçilmesi tercih edilir. Diğer fakülte temsilcileri fakültedeki bireysel üye adaylarınca 

seçilir. Böylelikle her fakülteden en az 2 temsilci Genel Kurula dahil olarak toplantılara 

katılma, bir sonraki Yönetim Kurulunu belirleyecek seçimlerde oy kullanma, kendi 

fakültelerinde dekanlıkla iletişim kurma, fakültelerindeki nöroşirürji anabilim dalı ile 

TND-GNK-ÖÇG arasında bağlantı kurma gibi görevleri üstlenmiş olur. 

 

Madde 4- Yönetim Kurulundaki her bir üye adayının görevi aşağıda listelenmiştir. 

 

A) Başkan: Başkan, tüm TND-GNK-ÖÇG ekibinin temsilcisi olmakla görevlidir. Haftalık 

ve aylık toplantıların ayarlanması ve organizasyonundan sorumludur. Grubun iç 

huzurunu ve düzenini sağlamak, Yönetim Kurulu arasındaki uyumu sürdürmek, 

disiplinli ve sürdürülebilir bir iş birliği sağlamak birincil görevidir. Topluluk 

çalışmalarını GNK Yönetim Kurulu ile eşgüdüm içerisinde koordine eder.  

B) Genel Sekreter: Toplantı tutanaklarının ve aylık çalışma raporlarının hazırlanmasında 

başkan ile beraber görev alır. Genel üye adaylık faaliyetlerinden, temsilciler ve bireysel 

üye adaylarıyla iletişimden, ekibe üye adayı alımından ve tanışma toplantılarının 

organizasyonundan birinci derecede sorumludur. 

C) Maliye Sorumlusu: ÖÇG’nin yapacağı organizasyonlarda ve ziyaretlerde kullanılması 

gereken mali yükümlülüklerin ayarlanmasından sorumludur. ÖÇG’nin gelir-gider 

tablosundan ve Yönetim Kuruluyla birlikte Denetim Kuruluna kanıtlarıyla gelirleri ve 

harcamaları sunmaktan mesuldür. Gerekli durumlarda (kongre, sempozyum vs.) 

sponsorlukların ayarlanmasında TNDer ve GNK Yönetim Kurulları ile birlikte çalışır. 



D) Sosyal Medya Sorumlusu (PR): ÖÇG’nin sosyal medyadaki varlığından sorumludur. 

Öğrenciler ve öğretim üyeleriyle her türlü sosyal kanalı kullanarak tanıtım, bilgilendirme 

ve duyuru işlerini yapar. 

E) Program Sorumlusu: Ulusal çapta düzenlenecek programların sosyal ve bilimsel 

organizasyonundan sorumludur. Aynı zamanda temsilcilerin organize ettiği yerel 

programlarda temsilcilere gerektiği takdirde yardımcı olmak ve yol göstermekle 

görevlidir. 

 

 

Madde 5- Üye adaylıkları ile ilgili düzenlemeler aşağıda listelenmiştir. 

 

A) TND-GNK-ÖÇG Başvuru formunu dolduran ve bağlı olacağı birimden alınacak bilgiler 

ışığında bağlı olduğu birimin bir üst kademesi tarafından oylanarak kabul edilen 

Türkiye’deki bütün tıp fakültesi öğrencileri TND-GNK-ÖÇG’ye bireysel üye adayı 

kabul edilir. 

B) Fakülte temsilciliği görevi henüz alınmamışsa bu pozisyona topluluk/temsilci başvuru 

formunu dolduran ve nöroşirürjiye ilgisi olan öğrenciler arasından Yönetim Kurulu’nca 

görevlendirme yapılabilir.  

C) Çalışma ilkelerine uygun davranmayan veya bağlı olduğu birim tarafından hal ve 

davranışları uygun görülmeyen kişilerin üye adaylıkları TND-GNK-ÖÇG Yönetim 

Kurulu kararı ve GNK Yönetim Kurulu onayı ile üye adaylıktan çıkartılabilirler. 

 

Madde 6- Bu yönerge GNK Yönetim Kurulu 19.04.2023 tarihli ve TNDer Yönetim Kurulu 

08.07.2023 tarihli kararları ile yürürlüğe girmiştir. Bu yönergede, TNDer tüzüğü ve GNK 

yönergesi ile ihtilaf oluşturmayacak şekilde, TND-GNK-ÖÇG Yönetim Kurulu önerisi,  

GNK Yönetim Kurulu kararı ve TNDer Yönetim Kurulu onayı ile düzenleme ve 

değişiklikler yapılabilir. 

 
 


